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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Parroquial Santa Teresa de
Jesus, constituye un instrumento normativo que regula la organizacion, procesos
pedagdgicos, administrativos y el funcionamiento integral de la Institucién Educativa (IE) que
se organiza para promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los
aprendizajes, en el marco de un proyecto educativo que tiene como propésito contribuir al
desarrollo del potencial de sus estudiantes (fisico, cognitivo, socioemocional y espiritual) como
personas libres y responsables, como hijos de Dios y como integrantes de una colectividad

democratica nacional y global.

El RI tiene como objetivo facilitar el funcionamiento de la IE, ordenando la estructura, las
funciones e interrelaciones entre el Consejo Directivo, estudiantes, docentes, personal
administrativo y familias; creando conciencia de la acciéon educativa que se realiza de manera

conjunta y, cautelando los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

Contribuye en la creacion de las condiciones de convivencia y clima organizacional adecuadas
a las necesidades del aprendizaje de los estudiantes, coadyuvando a alcanzar los objetivos

propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

Consta de 11 capitulos y 165 articulos que recogen los postulados establecidos en las normas
legales vigentes, asi como los de caracter organizativo, funcional y de necesidad propia de la

Institucion Educativa Parroquial “Santa Teresa de Jesus”.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno es tarea de todos los integrantes de
la comunidad educativa, con el propésito de lograr un servicio educativo de calidad y

excelencia.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El Reglamento Interno Institucional es el instrumento de gestién que organiza las funciones de
todos los integrantes de la comunidad educativa: directivos, estudiantes, docentes, personal
administrativo y familias; contribuyendo al logro de los aprendizajes en un clima positivo de
interrelacion y en armonia con la visién y misidén institucional, garantizando un servicio
educativo de calidad.

El Reglamento Interno (RI) se sustenta en la base legal nacional y sectorial, tiene fuerza de
contrato y es de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad educativa: personal
directivo, docente, auxiliar, administrativo y de servicio; estudiantes, padres de familia y ex-
estudiantes.

De la finalidad presente Reglamento

Art. 2° Tiene por finalidad, establecer normas y procedimientos de caracter interno que regulen la
organizacioén y el funcionamiento de la |.E. Parroquial Santa Teresa de Jesus, garantizando el
pleno desenvolvimiento de un servicio educativo de calidad.

Del alcance del Reglamento Interno

Art. 3° El presente RI tiene fuerza de contrato y es de cumplimiento obligatorio para el personal
docente, auxiliar, administrativo y de apoyo; para los estudiantes; padres de familia y ex-
estudiantes.

Bases Legales

Art. 4° El Reglamento Interno se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Convenio suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado por Decreto Ley N°
23211 y ratificado por el Decreto Legislativo N° 626, del 29 de noviembre del afio 1990.

c. Ley General de Educacién N° 28044 del 29 de julio del 2003 y sus Reglamentos.

d. Leyde Centros Educativos Privados N° 26549 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-96-ED.

e. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus
Reglamentos aprobados por D.S. N° 045, 046 y 047 - 97- EF.

. Reglamento de Educacidn Inicial D.S. N° 01 -83-ED.

g. Reglamento de Educacién Primaria D.S. N°03 -83-ED.

h. R.M. N°215-2015-MINEDU Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

i. R.M.N°298-2020-MINEDU Disposiciones para Instituciones privadas

j. Resolucion Viceministerial N°086-2015-MINEDU Normas para la aprobacidn de los viajes de
estudio, visitas culturales, jornadas y paseos de integracidén, participacién en eventos
deportivos y culturales, y otras actividades escolares.

k. Resolucién Ministerial N° 321-2017-MINEDU

|.  Normas para la Gestidn y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos,
aprobados por Resolucién Ministerial N° 30-04-ED.

m. Disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacién sobre el Inicio, Desarrollo, Culminacion
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y Recuperacion del Ao Lectivo.

Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia contra nifas, nifios y Adolescentes Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU

Decreto de Urgencia N° 002-2020 Medidas contra la informalidad en la prestacién de servicios
educativos de educacién bdsica de gestidn privada.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacidn Basica.

Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.
Resolucién Viceministerial N° 107-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan las situaciones administrativas y otros aspectos
laborales del auxiliar de educacion”.



CAPITULO Il

FINALIDAD, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

De la I.E. Parroquial Santa Teresa de Jesus

Art. 5°. La Institucion Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus (IEPq STJ), es un colegio de gestién
privada, promovido por la familia religiosa de los Padres Carmelitas Descalzos del Peru, en
accion conjunta con el estado peruano y que se rige bajo los principios de la educacién catélica.

Art. 6°. Brinda servicios en los niveles de inicial y primaria, siendo reconocida el 30 de octubre de 1967
por R.M. N° 3105-67. Educacionalmente pertenece a la Unidad de Gestion Educativa Local N°
03 y su domicilio legal es en Jr. Oropesa 180, Lima.

Art. 7°. Tiene 54 afos de presencia en la comunidad. Es una obra educativa de la Parroquia Santiago
Apdstol del Cercado, por lo cual se denomina “Parroquial”. Toma el nombre de Teresa de JesUs,
santa que fundd el Carmelo Teresiano y quién deja en su vida y escritos un itinerario humano

y espiritual que lleva al encuentro del hombre con Dios, uniendo el conocimiento y desarrollo
humano con la fe.

Art. 8°. Se rige por los principios de “Escuela Catdlica” y demas documentos de la Iglesia y esta guiada
por los valores de: eficiencia profesional, la ética, la calidad, la democracia, la ciudadania, la
conciencia ambiental, la fraternidad, el compromiso con la comunidad local y planetaria, la
oracion y la creatividad e innovacion.

Ante el reto de educar nifios y nifias que hoy entienden y aprenden de manera diferente, la
IEPqg STJ tiene la tarea de actualizarse para proseguir con su obra en la comunidad y por ello,
adopta una vision y misidn. Con su presencia aspira a forjar:

VISION
Ser una Institucion Educativa Parroquial con una marcada identidad carmelitana- teresiana,
fortalecida por una convivencia fraterna, que fomenta el compromiso de toda la comunidad
educativa en la formacién de estudiantes innovadores, competentes, autonomos, lideres, con
pensamiento critico y sélida formacion cristiana capaces de responder a los desafios de la sociedad
actual.

MISION
Somos una Institucidon Educativa Parroquial de espiritualidad carmelitana teresiana que busca el
desarrollo de personas con valores cristianos y humanos, ofreciendo una educacién de calidad e
inclusiva; de acuerdo a los lineamientos del Curriculo Nacional para atender a los nifios y nifias del
Nivel de Inicial y Primaria, en los distritos de El Agustino y Cercado de Lima (Barrios Altos).

Art. 9°. La Institucidon Educativa Parroquial “Santa Teresa de Jesus”, lleva impresa la herencia del
Carmelo Teresiano, fundamenta su accidon educativa en una concepcidn cristiana del ser
humano, la vida y el mundo. Cree en el Evangelio de Jesucristo, en el Magisterio de la Iglesia
Catolica y se inspira en el estilo de vida de Santa Teresa de Jesus, modelo de virtudes. Segun
el carisma de Santa Teresa de JesuUs la Institucidn Educativa es una familia profesional, donde
se cultiva el didlogo, la amistad, la alegria, la confianza, la solidaridad, el encuentro con Dios y
el préjimo ejercitando la oracién y el compromiso eclesial.
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Se orienta por las normas constitucionales que rigen la Educacién Peruana, la Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion del Peru y por los documentos eclesiales que orientan
la Escuela Catdlica, para construir un mundo mds humano, fraterno, solidario y sostenible;
centrado en las personas, en su educacién integral y su promocién humana desde lo interior
(pacto educativo global).

a. Seopta por un modelo educativo abierto a la trascendencia, favoreciendo la integracion entre
la fe, larazény la cultura, afirmando la identidad personal.

b. Se desarrolla el sentido de pertenencia e identidad con su realidad familiar, social, comunal y
cultural.

c. Sepriorizala participacion activa y solidaria de los educandos en la vida familiar, social, escolar,
afirmando los valores ciudadanos, civico-patridticos, culturales y religiosos.

d. Se brinda apoyo al personal de la comunidad educativa para su actualizacién y capacitacion
formativa- pedagdgica fomentando una educacién en calidad, que responda con eficiencia a
las demandas y exigencias de la actualidad.

e. Se motiva a los padres de familia a participar y colaborar en las diferentes actividades
formativas y recreativas que organiza la IEPq

De la Finalidad de la Institucién Educativa Parroquial

Art. 10° La Institucién Educativa Parroquial tiene por finalidad ofrecer al educando una formacién
integral liberadora, que promueva el desarrollo de su personalidad en sus dimensiones socio-
emocionales, intelectuales, fisicas, ciudadanas, culturales y espirituales para que pueda
afrontar con acierto, los desafios que provienen de la realidad con una mentalidad evangélica,
y sean desde ya personas que aporten en la transformacién social y eclesial.

De los Principios de la Institucion Educativa Parroquial

Art. 11° La Institucién Educativa Parroquial “Santa Teresa de Jesus” orienta su hacer educativo de
acuerdo con los siguientes principios:

a. Los educandos son los primeros protagonistas de su educacién, participan activamente en la
vida institucional segun las exigencias propias de su edad y nivel.

b. Los padres de familia son los principales responsables de la educacidn y formacidn de sus hijos,
participan en la vida de la IEPq y prestan su apoyo incondicional a favor de ellos.

c. El personal docente tiene un papel decisivo en la educacidn y formacion de los educandos, ya
que estan implicados, con el liderazgo de la directora, en la preparacién, realizacién y
evaluacién de la accion educativa.

d. El personal administrativo y de apoyo presta una valiosa colaboracién realizando acciones
necesarias para el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e. El personal auxiliar de educacién colabora en las actividades que se realizan dentro y fuera de
la IEPg manteniendo el orden, la disciplina, el buen comportamiento de los estudiantes y
brindando apoyo a labor pedagdgica.



De los Objetivos de la Institucion Educativa Parroquial

Art. 12° La Institucion Educativa Parroquial “Santa Teresa de Jesus” tiene los siguientes objetivos
institucionales

a. Desarrollar de manera integral y armoénica todas las competencias de los estudiantes,
formarlos en el respeto a los derechos, deberes y libertades fundamentales, y prepararlos para
participar activa y criticamente en la construccidn de una sociedad justa, humana, fraterna y

cristiana.

b. Contribuir al desarrollo integral de los educandos en sus dimensiones psico fisicas, afectivas,
intelectuales y espirituales a la luz de los principios democraticos, ciudadanos, cristianos y
Teresianos.

C. Cultivar en los educandos el dominio de la expresidn oral, escrita y su relacién con la sociedad

y con el mundo.

Art. 13° La Institucion Educativa Parroquial se plantea los siguientes objetivos especificos:

a. Mejorar el Clima institucional y fortalecer la Identidad, el carisma y axiologia en toda la
comunidad educativa

b. Fortalecer el Enfoque por competencias y Evaluacién formativa para lograr mejores
aprendizajes en el aula.

c. Mejorar la competencia lectora y uso de las Tic en el proceso de aprendizaje de nuestros
estudiantes



CAPITULO Il

DEBERES Y DERECHOS
Del Personal Directivo

Art. 14° Son deberes del Personal Directivo

a. lIdentificarse plenamente con la linea axiolégica fundamentada en los valores Teresianos,
principios, fines y objetivos de la Institucién Educativa Parroquial.

b. Cumplir con el horario establecido en el presente reglamento interno, asistiendo

puntualmente y permaneciendo en la IEPq el tiempo establecido.

Ejecutar su trabajo con eficiencia y eficacia, actitud colaboradora y compromiso con la

Institucidn Educativa.

d. Observar, dentro y fuera de la IEPg un comportamiento acorde a la dignidad de su cargo,

observando una conducta intachable, que contribuya a la buena imagen de la IEPq

Respetar los derechos de los estudiantes, profesores, personal administrativo y de apoyo asi

como los de los padres de familia. Ejercer sus funciones sin discriminar a nadie, por razones de

credo, condicidn social, econdmica, procedencia u otros.

f. Liderar los procesos de planificacion, organizacidn, capacitacidn, coordinaciéon, programacion
y ejecucion de acciones educativas dispuestas por la Direccion en cada afo escolar.

g. Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la gestién de
la IEPq

h. Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse permanentemente para su mejor
desempeiio.

i. Promover y velar por la buena conservacion y mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento educativo.

j.  Gestionar alianzas de cooperacidn interinstitucional que conduzcan a la mejora continua de
los servicios educativos que brinda la IEPq Parroquial Santa Teresa de JesuUs.

k. Cumpliry hacer cumplir lo normado en el presente Reglamento.

o

@

Art. 15° Son Derechos del Personal Directivo

a. Recibir un trato digno, con respeto y consideracidén acorde a su cargo, de los miembros de la
comunidad educativa.

b. Gozar de autonomia en el cumplimiento de sus funciones, la misma que esta supeditada a que
se ejerza en el marco del Proyecto Educativo Institucional de la IEPq y de la normatividad
vigente.

c. Gozar de licencias, permisos de acuerdo a lo normado en el presente reglamento, y a la ley
correspondiente segln su tipo de contrato y régimen laboral.

d. Gozar de vacaciones, gratificaciones y otros derechos laborales segln lo establecido en las

normas correspondientes a su régimen laboral y tipo de contrato.

Percibir oportunamente la remuneracién mensual correspondiente.

Tener el respaldo permanente de la Promotoria de la IEPq

B 0]
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Del Personal Administrativo

Art. 16° Son deberes del Personal Administrativo:

a.
b.

o

Sn oo

j-

k.

Identificarse con el ideario de la IEPq y la propuesta educativa catdlica de la misma.

Observar una actitud de respeto y buen trato hacia la directora y companfieras/os de trabajo,
padres de familia y estudiantes.

Conducirse con honestidad, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos
asignados.

Actuar con rectitud y justicia al realizar actos administrativos.

Actuar con un sentido critico y reflexivo en cumplimiento de sus funciones.

Velar por la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual de los estudiantes.

Orientar al educando, respetando su libertad, en el conocimiento de sus deberes y derechos.
Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido y las normas de permanencia
interna en la IEPq

Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién en acciones que permitan el
logro de los objetivos institucionales de la IEPq

Contribuir y velar por la buena conservacién y mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento educativo.

Cumplir y hacer cumplir lo normado en el presente Reglamento.

Art. 17° Son derechos del Personal Administrativo:

a.

b.

C.

d.

Participar en la reformulacion, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, y en las comisiones y equipos de trabajo.

Gozar de licencias, permisos de acuerdo a lo normado en el presente reglamento, y a la ley
correspondiente segun su tipo de contrato y régimen laboral.

Gozar de vacaciones, gratificaciones y otros derechos sociales segin lo establecido en las
normas correspondientes a su régimen laboral y tipo de contrato.

Percibir oportunamente la remuneracién mensual correspondiente.

Del Personal Docente

Art. 18° Son deberes del Personal Docente:

Identificarse plenamente con la linea axiolégica fundamentada en los valores Teresianos,
principios, fines y objetivos de la Institucién Educativa Parroquial.

Actuar de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y las normas de la IE., del
Ministerio de Educacién y del Estado peruano.

Mantener dentro y fuera de la IEPg un comportamiento acorde a la dignidad de la funcién
docente, observando conducta intachable dentro y fuera del plantel, en entornos presenciales
y digitales, que contribuya a la buena imagen de la IEPq

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.

Ejercer su labor docente con eficiencia y calidad en el marco del Buen Desempefio Docente.
Organizar el aula de forma segura y cumplir en todo momento las medidas de bioseguridad y
prevencion del COVID-19 establecidas en la IE.

Mantener una comunicacién continua con la comunidad educativa, utilizando con
responsabilidad y oportunidad los medios establecidos (WhatsApp, teléfono, correo
electrénico, videoconferencias, plataforma de gestién educativa digital).

Entregar puntualmente toda la documentacién que se le solicite.
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i. Presentar las evidencias de la evaluacion formativa de sus estudiantes cuando se le requiera.

j.  Detener clases virtuales, grabar las sesiones de aprendizaje y compartirlas con las autoridades
de la I.E; asi como los links de las sesiones de aprendizaje.

k. Insertar mejoras en su desempefio docente, de acuerdo a la evaluacién y retroalimentacién
que se genera como parte del monitoreo.

I.  Relacionarse con los estudiantes en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin
realizar ningln tipo de discriminaciéon por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religién,
opinién, condicién econémica o de cualquier otra indole.

m. Efectuar su funcidon docente con eficacia, calidad, puntualidad y espiritu de colaboracidn,
contribuyendo dentro y fuera de la IEPq con el ejemplo y testimonio de vida.

n. Registrar personalmente su asistencia diaria al trabajo, mediante los sistemas de control
establecidos por la IE, segun la modalidad educativa presencial, semipresencial o a distancia.

0. Permanecer en la IEPq durante el tiempo establecido y participar en las actuaciones oficiales,
reuniones técnico pedagdgicas - formativas, reuniones de profesores; presenciales y/o
virtuales.

p. Conocer exhaustivamente las funciones de su cargo y responsabilizarse de su capacitacion
permanente, para su mejor desempefio.

g. Cumplir escrupulosamente las medidas de bioseguridad y de prevencion del COVID-19

implementadas por la IE, como el distanciamiento fisico, uso de mascarillas, protector facial,

lavado y desinfeccién de manos y otras acordadas en la IE; promoviendo a su vez, que los
estudiantes, padres de familia y todo el personal de la IE las pongan en practica.

Reportar de manera oportuna ante la directora de la IE y/o personal designado, la situacién de

salud de su persona y de los estudiantes bajo su responsabilidad, especialmente si presentan

sintomas vinculados al COVID-19; utilizando para ello los mecanismos y estrategia establecidos
por la IE.

Participar en la formulacién y evaluacién del PEl, PCl y Plan Anual de Trabajo.

Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la direcciéon en acciones que permitan el

logro de los objetivos institucionales de la IEPq

u. Participar, cuando sean convocados, en las actividades de formacion en servicio que se

desarrollen en instituciones o redes educativas, Unidades de Gestion Educativa Local,

Direccidn Regional de Educacién o Ministerio de Educacién.

Responsabilizarse de su capacitaciéon permanente, para innovar y mejorar la calidad de su

trabajo pedagodgico y la formacion integral de los estudiantes a su cargo. Hacer llegar a la

Secretaria la certificacidn recibida.

w. Evitar el uso del teléfono celular durante el horario de trabajo.

X. Responder de manera cordial y oportuna a las comunicaciones emitidas por las autoridades
de la IE.

y. Cumpliry hacer cumplir lo normado en el presente Reglamento.

-

t n

<

Art. 19° Son Derechos del Personal Docente

a. Gozar de autonomia en el cumplimiento de sus funciones, la misma que estd supeditada a que
se ejerza en el marco del Proyecto Educativo Institucional de la IEPq y de la normatividad
sectorial vigente.

b. Recibir de la Directora de la IEPq acompafiamiento permanente para el mejoramiento de su
desempeno en el cumplimiento de sus funciones.

c. Ser evaluados de manera transparente, conocer los resultados de su evaluacidn personal,
solicitar su revisidn y tener acceso a su historial de vida profesional registrado en la IEPq

d. Participar en la reformulacidon, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual de Trabajo, y Reglamento Interno.
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e. Gozar de licencias, permisos de acuerdo a lo normado por ley y en el presente reglamento,
segun su tipo de contrato y régimen laboral.

f. Gozar de vacaciones, gratificaciones y otros derechos laborales segin lo establecido en las
normas correspondientes a su régimen laboral y tipo de contrato.

g. Percibir oportunamente la remuneracidn mensual correspondiente.

h. Gozar de condiciones de trabajo que garanticen la eficiencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro de los alcances y posibilidades que brinda la IE.

i. Desarrollar su trabajo docente en un ambiente que implemente medidas sanitarias,
especialmente las relacionadas a la bioseguridad y prevencion del COVID-19.

De los Estudiantes

Art. 20° Los deberes que tienen los estudiantes para con la IEPq y las personas que la conforman son:

a. Comprender y comprometerse a cumplir la axiologia (principios y valores) de IEPq y los que
propugna la Iglesia Catdlica, como estudiante de un colegio en valores cristianos y Teresianos.

b. Proponerse alcanzar los mas altos desempefios en el logro de las competencias previstas en el
Curriculo Nacional, junto con una convivencia respetuosa, amable y fraterna con sus
compafieros y companieras, docentes, personal directivo y administrativo de la IE.

c. Asistir con puntualidad y regularidad a las labores escolares segln el horario establecido para
las actividades educativas presenciales y virtuales del afio escolar 2023:

NIVEL HORARIO DE CLASES
INICIAL 8:00-12:00 horas
PRIMARIA 8:00 — 2.00 pm horas de lunes a jueves
De 8.00 a 1.00 pm los dias viernes.

Falta: Para dar inicio a las clases con puntualidad el horario de ingreso sera de 7:30 a 7:50
am. A partir de 7:51 se considerara tardanza.

d. Participar en actividades especiales en horarios diferentes, para lo cual recibird una
comunicacion oficial previa, que debe compartir con el PPFF, tutor o apoderado.

e. Demostrar un comportamiento adecuado en todo lugar, dentro y fuera del colegio, en
entornos presenciales, virtuales, hibridos de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento interno.

f. Utilizar la plataforma educativa digital de la IE, para la gestién de sus tareas escolares, la
comunicacién con los docentes y otras actividades de aprendizaje que se desarrollen por este
medio virtual, asi como el presencial.

g. Colaborar con sus educadores y hacer que sus palabras, modales y formas de expresion,
correspondan al respeto y buen trato con todos los miembros de la IE, en concordancia con la
identidad cristiana y teresiana.

h. Relacionarse entre compafieros con sencillez, solidaridad, amistad, evitando cualquier tipo de
violencia que degeneren en palabras, gestos o escritos que puedan herir la susceptibilidad de
los demas o vulnerar sus derechos.

i.  Practicar un trato cortés y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

j.  Participar responsablemente en las actividades deportivas, recreativas, religiosas y otras que
se desarrollen en cumplimiento al calendario religioso, civico patridtico y escolar; en entornos
presenciales o virtuales.

I. Demostrar respeto y participar activamente al momento de la oracién y en las actividades
litargicas.

m. Crecer en el deseo de vivir como cristiano y esforzarse por hacer del domingo un dia especial
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aa.

para dar gracias a Dios, participando en la celebracién de la Santa Misa.

Si por designacion de sus profesores y/o compafieros, fuera llamado a ejercer una funcién, en

la IEPqg en el aula, en los equipos de trabajo u otro espacio, aceptar y cumplir por conviccién

esta responsabilidad en actitud de servicio y procurar ser fiel a esta confianza.

Mantener el orden, silencio y buen comportamiento en la formacién, los salones, biblioteca,

sala de cdmputo, desplazamientos y actividades programadas; asi como en las actividades que

se desarrollan en distintas plataformas educativas virtuales.

Seguir las indicaciones de las/los profesores y personal de la IEPg en todo momento de su

permanencia presencial y/o virtual, especialmente en lo que se refiere al cuidado y seguridad

de su persona.

Reportar su asistencia en las actividades educativas diarias, presenciales o virtuales y justificar

sus inasistencias y tardanzas por intermedio de sus padres o apoderados.

Comunicar de manera OBLIGATORIA, ante la docente tutora, personal administrativo o ante la

directora de la IE, la manifestacién de algun sintoma vinculado al COVID-19 para recibir

orientacidn y apoyo inmediato en la IE.

Acudir con sus padres, tutores o apoderados, portando los documentos probatorios de una

inasistencia de tres o mas dias en la semana, justificando los motivos ante la tutora o

autoridades de la IE.

Entregar oportunamente las justificaciones de las inasistencias que mandan sus padres a quien

corresponda.

Considerar que la frecuente impuntualidad (por cada cinco tardanzas acumulativas al

bimestre) tiene como consecuencia un calificativo de “C” en la evaluacidn al padre de familia.

Vestir correctamente y con decoro el uniforme propio de la IEPq , por excepcion y previa

indicacion por motivos del clima y la temperatura, se ofrecerdn alternativas como el uso de

educacidn fisica que consta de las siguientes prendas:

* Polo color blanco

e Short en verano y pantaldn marrdn oscuro para invierno.

e (Casaca marron

e Portar ainsignia de la IE en un lugar visible del uniforme escolar

e Medias

e Zapatillas negras

Portar sus utiles escolares utilizando medios de acarreo pequefios y sencillos, evitando toda

forma de ostentacion mediante disefios y colores; ayudando de esta manera a mantener la

bioseguridad, aforo y ventilacion natural en las aulas y espacios comunes de la IE.

Evitar traer a la IE adornos: pulseras, collares, cadenas, relojes, pinturas y otros objetos

personales que no corresponden al uniforme escolar. Asimismo, se prohibe traer a la IEPq

celulares, videojuegos y objetos similares. En caso de traerlos seran decomisados.

Cumplir con las normas de convivencia y comportamiento propuestos por la IE y de manera

participativa en el aula; siendo una de ellas reportar de manera diaria su asistencia a las clases

presenciales y virtuales; asi como presentar ante sus PPFF, tutores o apoderados, los
comunicados o reportes de asistencia cuando le sean entregados

Otros deberes de los estudiantes son:

e Colaborar con la higiene ambiental de la IEPq y con las medidas sanitarias adoptadas. Ello
incluye mantener limpios los servicios higiénicos, no escribir o pintar en las carpetas, las
paredes o en las dependencias de la IEPq

e Demostrar su espiritu civico patridtico mediante el respeto a los simbolos patrios y la
entonacion correcta del Himno Nacional y de la Institucidn Educativa.

e Aceptar con respeto y actitud reflexiva los consejos y medidas correctivas y sanciones a
que se hacen merecedor por faltas cometidas y enmendar sus faltas.

e Cumplir el presente Reglamento Interno y las normas establecidas por la IEPq
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Art. 21° Todo estudiante de la IEPq tiene los siguientes derechos:

a. A sertratado con dignidad y respeto. No ser discriminado por motivos de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicidn econdmica o de cualquier otra indole.

b. Recibir una formacidn integral en cada grado de estudios dentro de un ambiente que le brinde
seguridad moral, fisica y espiritual.

c. Recibir la orientacién, estimulo e informacién académica necesaria que le permita desarrollar
sus competencias, capacidades y los desempefios previstos en el Curriculo Nacional, asi como
en la Propuesta Pedagdgica institucional.

d. Serorientado en sus problemas personales, académicos, psicoldgicos, espirituales y familiares.
Ser estimado y valorado en todas las actividades que realice.

f. Participar en su propia formacion eligiendo y siendo elegidos para integrar las areas de
responsabilidades de su aula asi como de participacion y representatividad, previstos en el
sistema educativo y en la IEPq

g. Ser escuchado y atendido en el momento oportuno por el personal de la Institucion en las
dificultades que puedan presentarse.

h. Ser informado de sus derechos, deberes, faltas, sanciones y otras disposiciones que le
conciernen como estudiante.

i. Ser atendido en caso de sufrir un accidente dentro de la institucién aplicando primeros
auxilios; luego se llamara a sus padres, si la situacién lo amerita, quienes lo conduciran al
centro de salud mds cercano.

j.  Desarrollar su jornada escolar en un ambiente que implemente medidas sanitarias,
especialmente las relacionadas a su proteccion y bioseguridad en la prevencion de cualquier
enfermedad infecto contagiosa, recibiendo informacién adecuada y oportuna para reconocer
los sintomas y comunicarlos de manera inmediata para recibir orientacion y ayuda.

k. Ser atendido y acompafiado en el caso de ser victimas de abuso escolar o violencia segun los
protocolos establecidos en la normativa sectorial y de Convivencia Institucional, recibiendo las
medidas correctivas requeridas, si se trata de quien agrede o comete algunos de los actos
comprendidos en el citado protocolo; y/o acudiendo a las autoridades en caso de vulneracién
de derechos; también tiene derecho a que el caso sea registrado en el portal SISEVE.

I. Presentar con respeto y de manera asertiva, cualquier reclamo u observacién que crea
conveniente ante el docente tutor y las autoridades escolares.

De los Padres de Familia

Art. 22° Son deberes de los padres de familia:

a. Conocer, aceptar, respetar, asumir y vivenciar la axiologia de la IEPq fundamentada en valores
cristianos y Teresianos.

b. Tomar conciencia de que el padre y madre de familia son, por derecho, los principales
educadores de sus hijos e hijas.

c. Apoyar, orientar y ayudar a su hijo/a en el desarrollo de sus aprendizajes a través de sus tareas,
trabajos y actividades en los entornos presenciales y virtuales, y acudir a su Tutora con
regularidad para pedir informacién sobre sus logros y necesidades de aprendizaje; y
orientacién y apoyo en otras necesidades vinculadas a su desarrollo integral.

d. Apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje a través de su colaboracién y participacién
responsable con la propuesta educativa integral que postula la IEPq Santa Teresa de Jesus, lo
cual incluye los cursos especializados. Si la IEPg no encontrara este apoyo y colaboracién, o si
hay desacuerdo con el sistema educativo que se imparte, en concordancia con el Magisterio
de la Iglesia, se impone que el PPFF retire a sus hijos/as y que la IEPq pueda brindar la vacante
a una familia que desea recibir la propuesta pedagdgica integral, que imparte.
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Velar por la educacién integral de sus hijos o pupilos cultivando y reforzando en ellos los

valores humanos y cristianos que imparte la IEPq con el testimonio de su vida.

Mantener un didlogo respetuoso con la Direccién, personal docente, administrativo,

coordinadoras y con todo el personal que labora en la IEPq

Respetar la autonomia de la institucidén en gestidén de los procesos pedagdégicos, asi como en

la evaluacion y seleccién del personal docente, administrativo y de apoyo.

Mantener una comunicaciéon permanente y fluida con la IEPq, utilizando los medios

establecidos, como el didlogo directo con las autoridades educativas, con la tutora; uso del

teléfono institucional, cuenta de WhatsApp de la IE, la plataforma de gestién educativa digital

y el correo electrdnico.

Llenar el formulario de datos personales y de comunicacidn que se le solicita al momento de

la matricula como: nombre completo y apellidos del PPFF, tutor o apoderado; direccién,

teléfonos de contacto, correo electrénico e informar de manera INMEDIATA a la secretaria de
la IEPq, cuando hay un cambio de teléfono o direccién.

Asistir a las reuniones cuando sean citados por la Direccién, los profesores, psicéloga, en las

fechas y horas solicitadas. Asi mismo participar puntualmente a la jornada de padres,

conferencias, celebraciones eucaristicas, dia familiar y otras que promueva la IEPg, de manera
presencial o virtual.

Asistir con puntualidad a las charlas pedagdgicas y entrega de libretas, de manera presencial

o virtual.

Informarse y firmar los documentos que senale la IEPq y remitirlos en las fechas indicadas.

Cancelar puntualmente las pensiones de ensefianza (10 pensiones) al finalizar cada mes lectivo

para evitar el pago de las moras.

En caso de incumplimiento de pago de pensiones la IEPq tiene la facultad de:

e Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados.

¢ No renovar el contrato de prestacién de servicio para el siguiente afio lectivo 2023.

* Negarse a renovar el contrato de prestacién de servicios educativos para el siguiente afio
lectivo 2023, con PPFF, tutores o apoderados que incumplen sus obligaciones y/o
responsabilidades de parte, pactadas en el Contrato de Prestacidn de Servicios.

¢ Informar a la centrales de riesgo (Infocorp -Equifax-Certicom, etc.) las deudas por
incumplimiento en el pago de pensiones por servicios educativos de dos (02) o mas
pensiones escolares, luego de haber sido notificadas.

lustificar las inasistencias de sus hijos/as. Ante la tercera (03) ausencia o inasistencia a clases

presenciales y/o virtuales, el PPFF, debe presentar la documentacidn de sustento ante la tutora

y/o las autoridades educativas.

Velar por la higiene y buena presentacion de sus hijos e hijas en las clases de aprendizaje

presencial y virtual o remotas; asi como el orden y responsabilidad de su hijo o hija, enviandole

correctamente uniformado a las clases presenciales y presentdndose correctamente vestido y

aseado en las clases virtuales o remotas.

¢ Nose permitira el uso de adornos: pulseras, collares, cadenas, relojes, pinturas y otros que
no correspondan al uniforme escolar. Asimismo se prohibe traer a la IEPq celulares,
videojuegos y objetos similares. En caso de traerlos al local de la IE, serdan decomisados.

e Elcorte de cabello de los nifos y las nifias, asi como el peinado que utilicen, deben permitir
que su rostro se encuentre libre, sin dificultar la visidon del aula o que el nifio (a) se vea
obligado a arreglarlo de manera constante. Se recomienda corte de cabello escolar para
los varones y cabello bien sujeto para las mujeres.

e Garantizar la asistencia de su nifio(a) a la IEPq a la hora indicada segun el horario
establecido por la direccién para las clases presenciales y virtuales en el afio escolar 2023:
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NIVEL HORARIO DE CLASES
INICIAL 8:00 - 12:00 horas
PRIMARIA 8:00 —2.00 pm horas de lunes a jueves
De 8.00 a 1.00 pm los dias viernes.

e Esunaobligacion del PPFF, tutor o apoderado, leer de manera oportuna, los comunicados
enviados por la IEPq, respecto a algiin cambio en el servicio educativo, teniendo en cuenta
el contexto nacional y algin cambio normativo que pudiera surgir.

g. Tener en cuenta el horario de ingreso y salida de hijo o hija, evitando aglomeraciones en la
puerta y siendo puntual al recoger al estudiante. Si se retrasa o llega tarde a recoger al
estudiante, debe corregir de inmediato esta situacién, coadyuvando asi en la bioseguridad de
toda la comunidad educativa.

Si delegan el recojo de sus hijos o hijas a terceros, deben comunicar a la direccion de la IE, a
través de un documento escrito, los datos del conductor del servicio de movilidad o de la
persona designada y DEBEN GARANTIZAR que dichas personas cumplan el protocolo de
bioseguridad establecidos por la IE. Si la IE lo requiere, estas personas deberan ser presentadas
formalmente ante la direccién.

Dejar constancia en la IEPq de que su hijo o pupilo (a) cuenta con un seguro de atencién médica
(SIS, ESSALUD, y/o EPS); caso contrario y ante cualquier accidente de salud, que
eventualmente pudiera ocurrir, la IEPq conducird al nifio (a) al Establecimiento de Salud mas
cercano.

-

(%]

t. Participar en las elecciones del Comité de Aula y formar parte activa de sus acciones.

u. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Junta
Directiva de la APAFA, asumiendo las sanciones que determine esta instancia de acuerdo a su
reglamento y atribuciones.

v. Responsabilizarse de los deterioros del mobiliario y de los enseres ocasionados por su nifio o

nifia, haya sido voluntaria o involuntariamente.

w. Cumplir con fidelidad las orientaciones de la Direccién y condiciones aceptadas en el
compromiso de honor, en caso de que su hijo se encuentre con matricula condicional.

X. Respetar el horario aprobado para la atencidn a padres por parte del cuerpo docente.

y. Respetar las normas establecidas por la IEPq respecto a la circulacion de los padres de familia
en sus ambientes sin la autorizacidn respectiva.

z. Cumplir el presente Reglamento Interno y las normas establecidas por la IEPq y velar por el
prestigio de la misma.

Art. 23° Son derechos de los padres de familia:

a. Ser informados de la axiologia y del ideario de la IEPq y recibir informacién periddica y
oportuna del aprendizaje y conducta de sus hijos.

b. Denunciar ante la autoridad competente casos de maltrato, abuso, discriminacion,

irresponsabilidad, negligencia u otros que se dieran en el centro educativo, en perjuicio de los

estudiantes.

Recibir informacion sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEl), Reglamento Interno (R.1.),

el Plan Anual de Trabajo (P.A.T.), las condiciones y caracteristicas del servicio educativo de

manera amigable, oportuna y por los medios establecidos a nivel institucional.

d. Entrevistarse con los docentes en el horario de atencidn establecido por la Direccién de la IEPq

e. Participar en las actividades presenciales y virtuales que organice la IEPq

f. Organizarse bajo una directiva que los represente.

g. Participar y supervisar las actividades, y la gestién econémica de la APAFA.

o
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De la Asociacidon de Padres de Familia-APAFA

Art. 24° Son deberes de la APAFA:

a. Colaborar en las actividades educativas que ejecute la Institucion Educativa Parroquial,
promoviendo un clima armonioso favorable para el aprendizaje.

b. Velar por la mejora de los servicios, infraestructura, equipamiento, mobiliario escolar y
materiales, tanto educativos como ludicos.

c. Gestionar a través de la Directiva la implementacién de programas de salud fisica y mental, de
deportes, y de otros servicios que contribuyan al bienestar de los estudiantes.

Art. 25° Son derechos de la APAFA

a. Debatir y aprobar el Plan Operativo Anual de la APAFA y su respectivo presupuesto, los que
son elaborados por la Junta Directiva en coordinacion con el Equipo Directivo de la IEPq; asi
como evaluar el avance de las metas acordadas.

b. Debatiry aprobar los informes econémicos y los balances anuales de la APAFA.

c. Reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias para debatir temas de su competencia.

Del Personal de Apoyo (Mantenimiento y Servicio)

Art. 26° Son deberes del personal de Apoyo (mantenimiento y servicio):

a. Cumplir con el Ideario y Reglamento Interno de la IEPq

b. Realizar su trabajo y las tareas que se le asignen con responsabilidad.

c. Conducirse con honestidad, disciplina y eficiencia en el desempefio de sus funciones y otras
tareas que le fueran encomendadas.

d. Ofrecer un trato respetuoso y agradable al personal, a los padres de familia y estudiantes de
la IEPq

e. Estar atentas a los requerimientos de sus servicios por parte de la Direccidén, docentes y
estudiantes en general.

f. Trabajar en un ambiente de companferismo, respeto, ayuda mutua y comunicacidn constante.

g. Colaborar con el orden y la disciplina establecida en la IEPq

h. Velar por la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual de los estudiantes.

i. Cuidar los instrumentos de trabajo a su cargo y comunicar a la Tesorera los desperfectos para
su solucidn.

j. Cumplir con puntualidad y responsabilidad el horario establecido y las normas de permanencia
interna en la IEPq

k. Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién en acciones que permitan el
logro de los objetivos institucionales.

|.  Contribuir y velar por la buena conservacion y mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento educativo.

m. Estar adecuadamente presentados con sencillez y limpieza para el trabajo diario.

n. Vigilar el ingreso y salida de los estudiantes.

Art. 27° Son derechos del personal de mantenimiento y servicio:

a. Participar en la reformulacién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, y en las Comisiones de trabajo.

b. Gozar de licencias, permisos de acuerdo a lo normado en el presente reglamento y los que les
corresponde, de acuerdo a ley y segun su tipo de contrato y régimen laboral.
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c. Gozar de vacaciones, gratificaciones y otros derechos sociales segln lo establecido en las
normas correspondientes a su régimen laboral y tipo de contrato.
d. Percibir oportunamente la remuneracién mensual correspondiente.
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CAPITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

De la Planificacidon Curricular

Art. 28° En el aspecto académico la IEPq se adecuara en forma general a las disposiciones de la Ley
General de Educacién y el Curriculo Nacional de Educacidn Basica Regular, establecido por el
Ministerio de Educacion; ademas del Proyecto Curricular Institucional.

Art. 29° La planificacion curricular a nivel de la Escuela se concreta en el PCl, instrumento de gestion
curricular que orienta los procesos pedagdégicos, comprende la adecuacion y contextualizacion
del Diseno Curricular Nacional, al enfoque, valores, principios educativos Teresianos, y a las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que atiende la IEPg Es
elaborado para un periodo de cinco (05) afios, y se evalla y actualiza anualmente, con la
conduccién de la Directora, la participacion del cuerpo docente del nivel de educacién inicial y
primaria.

Del Plan Curricular

Art. 30° La IEPq Santa Teresa de JesUs, desarrolla las competencias planteadas en el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica, guiado por el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, asi como el
Proyecto Curricular de la Institucidon Educativa.

Art. 31° La propuesta pedagdgica contempla una educacién integral a través del desarrollo de
competencias mediante el trabajo de Proyectos Integradores, con experiencias de aprendizaje
gue se desarrollaran en las clases presenciales y las actividades asincrdnicas (a distancia) que
se realizan a partir de las orientaciones recibidas por los estudiantes en el trabajo presencial.

Art. 32° Las sesiones de aprendizaje presenciales favorece que los estudiantes desarrollen experiencias
y aprendizajes sociales; asi como la dimensién socio emocional de su desarrollo integral, que
no se consiguen facilmente en la educacién a distancia, salvo indicaciones del MINEDU.

Art. 33° De ser necesario y para un mejor desarrollo educativo los estudiantes de cada sesién seran
divididos en dos grupos.

Art. 34° De ser necesario y ante casos excepcionales por situaciones de salud, cada grupo tendrd dias
de actividades presenciales y dias de actividades virtuales. Tomando en consideracién que los
docentes pondrdn en la plataforma institucional denominada: SIENET.

Art. 35° La propuesta educativa considera la evaluacién formativa y la aplica de manera constante
mediante la retroalimentacién y valoracion de las evidencias presentadas.

Art. 36° El personal docente, directivo y administrativo, mantiene una comunicacién constante con el
PPFF, tutor o apoderado. Al finalizar cada bimestre, los padres de familia tendran reuniones
con los tutores y podran recibir informacion oral respecto del progreso de sus hijos e hijas y
recomendaciones para la mejora permanente de sus aprendizajes.

Art. 37° La planificacién curricular anual y bimestral, estard alineada a los documentos de gestidn, e

incluye los proyectos de aprendizaje. Todos estos instrumentos seran desarrollados de
acuerdo a la propuesta pedagdgica institucional.
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De los Procesos Pedagdgicos

Art. 38° La IEPq Santa Teresa de Jesus desarrolla las competencias presentadas en el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica, guiado por el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, asi como el
Proyecto Curricular de la Institucidn Educativa. La propuesta pedagdgica contempla:

a. Una educacién integral a través del desarrollo de competencias mediante el trabajo de
Proyectos Integradores, tomando en consideracidn las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

b. Laelaboracidon y aplicacién por parte de los docentes de proyectos de aprendizaje de manera
colegiada. Las planificaciones de estas experiencias de aprendizaje son presenciales, sin
embargo de ser necesario podrian de ser requerido combinar actividades que se desarrollaran
en los momentos presenciales y actividades asincrénicas que los estudiantes realizaran de
manera individual, a partir de las orientaciones recibidas en el trabajo presencial.

c. El proyecto de aprendizaje serd entregado en fisico a la direccion al inicio del mismo vy las
actividades de aprendizaje al comienzo de cada semana.
d. Los proyectos de aprendizaje integradores, desarrollaran la experiencia y aprendizaje social,

asi como los aspectos socio-emocionales del estudiante.

e. Se utilizaran métodos activos, creativos e innovadores en el desarrollo de las sesiones de

ensefianza-aprendizaje y los procedimientos pedagdgicos mas adecuados.

Se pondrd especial atencidon en fomentar la participacién de los estudiantes en las actividades

de aprendizaje presenciales y virtuales; a fin de escuchar su voz, responder a sus necesidades

y propiciar el desarrollo de su espiritu critico y su creatividad.

g. Las actividades de aprendizaje, promoverdan la autodisciplina, motivada desde una adecuada
autoestima que facilite la labor educativa en un clima de fraternidad, libertad, orden,
solidaridad, seriedad y respeto mutuo.

h. Los docentes bajo la orientacidon de la Direccidon determinardn el tipo de materiales que se
utilizaran en la ensefanza. Se tendra en consideracion la economia de los padres de familia
pidiendo lo mas imprescindible.

-

Art. 39° La IEPq utiliza la plataforma de aprendizaje virtual denominada “SIENET”; con la finalidad de
mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y favorecer la comunicacion y
colaboracién de los padres de familia desde el entorno virtual, compartir materiales y
favorecer el acceso permanente a la comunicacién con el docente tutor y con la IE.

Art. 40° Los docentes, padres de familia se podran contactar con el personal responsable de la
plataforma educativa, para esclarecer alguna duda o recibir apoyo para su mejor comprensién
y manejo. Los estudiantes se contactan a través de sus padres y/o maestros.

Art. 41° Los docentes brindaran una retroalimentacion formativa a los estudiantes de manear
constante; realizardn el seguimiento de sus progresos y fortaleceran el logro de los
desempenos esperados en el Curriculo Nacional y la Propuesta Educativa Teresiana, buscando
los niveles mas altos, partiendo de una evaluacion diagndstica de sus estudiantes al inicio del
afio escolar.

Art. 42° El personal docente mantendra comunicacion constante con los padres de familia y estara
disponible para resolver cualquier duda que pudieran tener los padres o tutores en el horario

estipulado.

De la Evaluacion
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Art. 43° La evaluacion es formativa y permanente segun las normas de la IEPq

Art. 44° La evaluacion formativa tiene como propésito principal el bienestar del estudiante y su
desarrollo integral. Es un proceso mediante el cual se recopila y analiza informacién para
conocer y valorar los avances y dificultades de los estudiantes en el desarrollo de sus
competencias.

a. La evaluacién es la base para promover procesos reflexivos y orientadores para el mejor
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, y de la practica docente en la IEPq

b. Laevaluacidén tiene como centro al estudiante y por tanto, contribuye a su bienestar, refuerza
su autoestimay consolida unaimagen positiva de si, motivandolo a seguir aprendiendo y lograr
desempeiios de altos niveles de excelencia.

c. La determinacién del nivel de logro de la competencia de realiza en base a evidencias de
aprendizaje relevantes, brindando informacidon objetiva de los avances y dificultades que
tienen los estudiantes en los aspectos clave de las competencias.

d. La escala de calificacién del desarrollo de competencias es literal y descriptiva segun lo
establecido por el MINEDU.

e. Los estudiantes, padres de familia, tutores o apoderados, tienen derecho a ser informados de

manera comprensiva respecto del significado y alcance de la calificacién y la retroalimentacién

gue se brinda como parte del proceso de aprendizaje.

El comportamiento del estudiante serd evaluado por cada profesor tutor tomando en cuenta

la valoracion de los docentes de cursos especializados, y considerando la aplicacién de los

valores humanos y cristianos que promueve la IEPq

g. Laevaluacién formativa como parte del trabajo cotidiano de las docentes en el aula, la utiliza
para retroalimentar de manera oportuna el proceso de ensefianza - aprendizaje y tomar
decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

-

Art. 45° Se brindara una retroalimentacion formativa al estudiante, brindandole pistas, orientaciones,
estrategias, apoyos y recursos distintos para seguir aprendiendo y para que ellos mismos
reflexionen y superen sus dificultades, plantear formas y procedimientos auténomos para
resolver problemas y descubrir cdmo seguir aprendiendo y desarrollando sus competencias.

a. Al finalizar cada bimestre, los padres de familia tendrdn reuniones con los tutores y recibiran
informacién respecto de los logros de aprendizajes de sus hijos e hijas y las recomendaciones
que fueran necesarias para su mejor.

Art. 46° El estudiante, de acuerdo a su nivel de desarrollo y su edad, debe ser informado y comprender
los criterios de evaluacion al que sera sometido; y al aplicar las estrategias de evaluacién, el
cuerpo docente promovera procesos autonomos en el estudiante, la reflexién de sus
fortalezas, dificultades y necesidades.

Del monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico

Art. 47° El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico es un servicio destinado al mejoramiento de la
calidad y eficiencia de la educacién, mediante el asesoramiento, la promocién y la evaluacién
del proceso educativo.

Art. 48° Comprende la evaluacion del trabajo profesional mediante apoyo sistematico, observaciones,

implementaciones y orientacién. No es un acto de fiscalizacidn de parte de las autoridades
de la IEPq, sino de aliento y ayuda.

22



El acompafiamiento pedagdgico se realiza también a través de la asesoria a los docentes en
las reuniones de coordinacién por ciclo, y de las Jornadas de crecimiento personal orientadas
a fortalecer la convivencia, el compromiso docente, desde la espiritualidad Teresiano,
Carmelitana.

Art. 49° Las visitas de acompafiamiento pedagdgico, estan a cargo de la Directora de la IEPq, y consisten
en observar al docente en el desempefio de sus funciones de dirigir el proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, para luego en una entrevista individual evaluar y ofrecer orientacién
o asesoramiento a fin de que supere las deficiencias y mejore su accién educativa.

Art. 50° Anualmente se realizan visitas de acompafiamiento a cada docente y se desarrollan
actividades de capacitacién y crecimiento personal, en las que participa todo el cuerpo

docente, seglin programacion establecida.

De la Calendarizacion del Afio Escolar

Art. 51° La IEPq presta el servicio educativo en horario diurno y cuenta con los niveles educativos de
Inicial y Primaria.

Art. 52° El afio académico para los dos niveles educativos, se inicia en el mes de marzo y finaliza en el
mes de diciembre. La fecha de inicio y término del afio escolar, asi como de cada uno de los
bimestres. La calendarizacion del afio escolar 2023 es:

PERIODO ESCOLAR INICIO TERMINO
Primer Bimestre 01 de marzo 12 de mayo
Vacaciones de los estudiantes 15 de mayo 19 de mayo
Segundo Bimestre 22 de mayo 21 de julio
Vacaciones de los estudiantes 24 de julio 04 de agosto
Tercer Bimestre 07 de agosto 13 de octubre
Vacaciones de los estudiantes 16 de octubre 20 de octubre
Cuarto Bimestre 23 de octubre 15 de diciembre
Clausura 20 de diciembre

Art. 53° Las actividades escolares en la |.E. Parroquial “Santa Teresa de Jesus”, se organizan por
bimestres. Asi el afio escolar comprende cuatro bimestres.

Art. 54° El nimero de semanas de trabajo con los estudiantes corresponde a los lineamientos
establecidos por el MINEDU y es de 36 semanas.

Art. 55° Las actividades de celebracion o conmemoracion comprendidas en el calendario civico de la
IEPq se definen a partir del calendario civico establecido por el MINEDU, en el mes de febrero
de cada afio, durante el periodo de planificacién.

Art. 56° La calendarizacién del Aifo Escolar comprende también, las actividades establecidas por el
MINEDU en el marco del enfoque de gestidn centrado en el aprendizaje, como son la aplicaciéon
de la evaluacidn diagndstica, el periodo de recuperacion y/o consolidacion de aprendizajes, la
evaluacidon formativa, las Jornadas pedagdgicas y/o de reflexion, el Dia del Logro, el aniversario
escolar, las fechas religiosas, entre otros.

De los Periodos Vacacionales
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Art. 57° Se consideran tres periodos vacacionales a lo largo del afio académico: al finalizar el primero,
segundo y tercer bimestre; y un periodo vacacional anual al finalizar el cuarto bimestre, para
los estudiantes.
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CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Estructura Organica de la I.E. Parroquial Santa Teresa de Jesus

Art. 58° Los Padres Carmelitas Descalzos del Pert de la Parroquia Santiago Apdstol del Cercado de
Lima, son los propietarios y la Entidad Promotora de la Institucidn Educativa Parroquial Santa
Teresa de Jesus.

Art. 59° La entidad promotora esta representada por el Parroco de la Parroquia “Santiago Apdstol”
del Cercado de Lima.

Art. 60° La Direccion General de la IE Parroquial Santa Teresa de Jesus. Esta a cargo de una docente
de carrera, designada por la Promotoria, en coordinacién con su representante. La directora
es propuesta por el Promotor a la autoridad educativa local del Ministerio de Educacidn, para
su reconocimiento. Es la primera autoridad y representante legal de la IE, asi como es
responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes. Su
cargo es de confianza y lo ejerce a tiempo completo.

Art. 61° El Consejo Directivo Institucional. Es un 6rgano de apoyo a la gestion global de la IE y esta
conformado por la directora, el Promotor y/o su representante y la asesora de pastoral.

Del Organigrama de la IE

Art. 62° El organigrama de la Institucidén Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus, representa los
drganos que conforman su estructura organizacional, los niveles jerarquicos en que estos se
ubican, y la forma cdmo estos drganos se relacionan:

Siguiente pagina...
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De las funciones de los érganos directivos de la I.E. Parroquial Santa Teresa de Jesus

Art. 63° Son funciones de los Padres Carmelitas Descalzos del Peru, en la persona del Parroco de la
Parroquia Santiago Apéstol del Cercado:

a. Promover la Institucidn Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus.

b. Instituir la linea axioldgica, aprobar los planes de estudio, la propuesta pedagdgica, los
sistemas de evaluacidn y control de los estudiantes.

c. Establecer la organizacidn, administracién, las funciones, régimen econdémico, disciplinario.

d. Aprobar el régimen econdmico y el presupuesto anual de la IE, sin mas limitaciones que las
establecidas por ley.

e. Nombrar ala Directora.

f. Nombrar a la responsable de Pastoral.

g. Nombrar a un representante de Promotoria.

h. Aprobar el ingreso y permanencia del personal directivo, docente y administrativo.

i. Velar por el bienestar de la comunidad educativa y especialmente de los nifos y las nifas
matriculados en la escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo.

Art. 64° Son funciones de la Directora de la IE Parroquial Santa Teresa de JesUs:

a. Representar legalmente a la Institucidn.

b. Conducir la gestién educativa, pedagdgica y administrativa, en coordinacién con el Consejo
Directivo de la IE, siendo un dmbito clave la gestidn de procesos pedagdgicos y aprendizajes
de calidad.

c. Difundir el ideario y el Proyecto Educativo de la IE ante toda la comunidad educativa.

d. Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar de manera eficiente los procesos de
planificacién, organizacién, direccion, ejecucion y supervision de los aprendizajes y del
funcionamiento global de la institucidn.

e. Exigirla debida capacitacion y actualizacion del personal.

f. Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto anual, velando porque los gastos previstos
respondan a los objetivos y acciones priorizados por el Consejo Directivo Institucional.

g. Administrarlos bienes de la IE, con el apoyo del representante de la Promotoriay la aprobacion
del Consejo Directivo institucional.

h. Promover las mejores condiciones materiales y de clima institucional para el adecuado
desempeno profesional de los docentes y para que los educandos logren aprendizajes
significativos.

i. Contratar al personal docente, auxiliar, administrativo y de apoyo teniendo en cuenta los
criterios de la entidad promotora y los cuadros de asignacién de personal de la autoridad
educativa inmediata superior.

j. Abrir y cerrar cuentas corrientes y/o de ahorros, girar endosar y cobrar cheques efectuar
transferencias.

k. Autorizar con su firma todo gasto que se realice conforme a lo presupuestado.

|.  Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados a la IEPq, asi como las
constancias de pagos del personal a su cargo.

m. Dirigir la correspondencia oficial.

n. Disponer la publicacidn de las directivas y demas documentos informativos de la IEPq

0. Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacién a los organismos
oficiales, tales como néminas de matriculas, actas, examenes, cuadros estadisticos y demas
documentos que la ley y los reglamentos prevén.

p. Dirigiry orientar el proceso de planificaciéon académica.

g. Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.
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r. Visar los documentos de programacion curricular, cuidando la concordancia entre el ideario,
los perfiles educativos y los curriculares de las diferentes asignaturas y areas de accion
educativa.

s. Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracién del binomio
educador-educando y la colaboracidn fraternal entre docentes, estudiantes y padres de
familia.

t.  Dirigir y asesorar las actividades culturales, deportivas, y recreacionales.

u. Evaluar al personal que labora en la IEPq, en el desempefio académico y profesional.

v. Aprobar el calendario religioso-civico-escolar.

w. Velar por el cumplimiento de las normas de comportamiento, especialmente los relacionados

con el ideario y los criterios de honradez, responsabilidad, veracidad, ayuda mutua con sentido

fraterno y respeto a la persona humana.

Aplicar los correctivos y disponer las sanciones que cada caso lo requiera.

Conducir y supervisar las actividades pedagdgicas de la I.E. Parroquial “Santa Teresa de Jesus”.

z. Estimular la labor pedagdgica de los docentes y velar por la calidad de su desempefio.

aa. Garantizar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la documentacién
relacionada con el proceso aprendizaje y evaluacién de los estudiantes.

bb. Dictar las disposiciones necesarias dentro de su dmbito para el normal funcionamiento de la
institucion.

cc. Firmar la documentacidn relacionada con la contabilidad y la administracion de los bienes
consignados en los inventarios y el uso y destino de estos.

dd. Llevar el control de la asistencia y puntualidad del personal otorgando permiso en casos
debidamente justificados.

ee. Evaluar al personal docente y profesional asi como de aquellos comportamientos que implican
proyeccion moral sobre la comunidad educativa y de estimular su desarrollo permanente.

ff. Asesorar ala Asociacién de Padres de Familia y cautelar su movimiento econdmico.

gg. Establecer las relaciones interpersonales y de comunicacidn con los Padres de Familia.

hh. Cambiar de aulas a los estudiantes para garantizar el buen clima institucional.

x

Art. 65° Son funciones del Consejo Directivo Institucional:

a. Velar por el cumplimiento de la finalidad, principios y objetivos de la IE.

b. Participar en la reflexién y toma de decisiones que favorezcan el desarrollo de un servicio
educativo eficiente, de calidad y en concordancia con Curriculo Nacional, el Magisterio de la
Iglesia Catolica y el Carisma Carmelita Teresiano.

c. Apoyar la gestidn institucional, asumiendo responsabilidades asignadas por la Promotoria y
determinadas en el Plan de Trabajo Anual (PAT) y/o las solicitadas por la Directora General.

d. Aprobar el Plan de Trabajo Anual.

Art. 66° Son funciones del representante de Promotoria:
a. Integrar el Consejo Directivo Institucional.
b. Representar al Parroco de la Parroquia Santiago Apdstol del Cercado y apoyarle en el ejercicio
de sus funciones establecidas en el presente reglamento (Art. N° 63).
Art. 67° Son funciones de la Asesora de Pastoral:
a. Integrar el Consejo Directivo Institucional.

b. Coordinar el Plan de Trabajo del equipo de Pastoral, desde su concepcidn, implementacién y
evaluacion.
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c. Implementar el Plan Anual de Pastoral, con acciones que apoyen la formacion integral de toda
la comunidad educativa en la fe y su participacién en la celebracién Eucaristica.

Funciones de los Organos de apoyo administrativo

Art. 68° Los organismos de apoyo administrativo se encargan de organizar, ejecutar y controlar en su
nivel los aspectos econdmico-financieros, de apoyo logistico y de mantenimiento de la IE.

Art. 69° El personal de los organismos de apoyo administrativo es contratado por la Direccion en
coordinacién con la Entidad Promotora y depende directamente de la Directora de la IE y esta
conformado por:

a. Secretaria
b. Tesoreria
c. Biblioteca
d. Mantenimiento y servicio

Art. 70° Son funciones de la Secretaria:

a. Cumplir con el Ideario y Reglamento Interno de la IEPq

b. Recepcionar, ordenar, archivar, distribuir y archivar la documentacién que ingresa al centro
educativo.

c. Preparar la documentacién de comunicacion interna y externa.

d. Llevar los cuadrosy reportes estadisticos del personal docente para la asignacion del personal
CAP, personal de apoyo y alumnado.

e. Concertar las entrevistas de la directora con los profesores, padres de familia y estudiantes.

f. Mantener al dia y con la reserva del caso los archivos de personal en todos los aspectos

tramitados y registrados.

g. Preparar los archivos de escalafén de personal y llevar carpetas con el secreto profesional que
exige el escalafén actualizando las mismas cada afio con las Constancias o Certificados de los
cursos de capacitacion.

h. Recibir los expedientes de los postulantes a trabajo y postulantes a estudiar en la IEPq

Confeccionar las listas para el registro de Matricula, en coordinacién con la Direccién y los

organismos de apoyo administrativo.

Llevar al dia los registros y formatos de Certificados y Actas, cuidando de tener la dotacion

necesaria para atender las solicitudes.

Llevar el Historial de la IEPq

|.  Brindar a los padres de familia la informacién requerida.

m. Apoyar al personal de la IEPq en el fotocopiado de material pedagdgico solicitado.

n. Presentar a la Direccidn un informe de lo realizado en el transcurso del afio.

—

=~

Art. 71° La IEPqg cuenta con los servicios profesionales de un contador publico colegiado, quién realiza
todas las funciones contables inherentes a su cargo y aquellas que la Direccidn le solicita.

Art. 72° Para llevar de manera eficiente la marcha econdmica, la IEPq cuenta con un drea de Tesoreria,
siendo funciones de la Tesorera:

a. Cumplir el Ideario y Reglamento Interno de la IEPq

b. Reportar las cobranzas y los pagos segun las normas emanadas desde la Direccidn.

c. Sellar y firmar los comprobantes de pago y asentar en el libro de ingresos diariamente las
recaudaciones hechas.
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Informar y entregar a la Representante de Promotoria los comprobantes de las gestiones
administrativas realizadas en la semana.

Realizar las compras tanto del material educativo como el que sea necesario para el buen
funcionamiento y ornato de la IEPq contando con la autorizacién de la Representante de
Promotoria y de la Directora.

Cumplir con los servicios referentes a su cargo que la Direccién y la Promotoria le confian.
Verificar el registro de la ficha personal de cada trabajador ingresante y tramitar la inscripcidn
de los mismos en ESSALUD, AFP y otros beneficios sociales de ley.

Personal de Apoyo (Mantenimiento y servicio):

Art. 73° El personal de mantenimiento y servicio depende directamente de la Direccion de la IEPq

Art. 74° Son funciones del personal de mantenimiento y servicio:

Mantener todos los ambientes de la IEPq en condiciones de uso: limpios y ordenados,
especialmente los del drea que le corresponde.

Estar atentas con los servicios higiénicos para que constantemente queden limpios y
protegidos de cualquier foco infeccioso.

Hacer el aseo diario en todas las dreas correspondientes al uso de los estudiantes y el personal.
Cuidar los instrumentos de trabajo a su cargo y comunicar a la Direccion los desperfectos para
su solucién.

Ayudar a las tareas en caso de actividades, enfermedad y/o falta justificada de alguna de ellas.
Realizar la limpieza general segin programacion y necesidades.

Funciones de los Organos de apoyo Pedagégico

Servicio de Psicologia

Art.75° La IEPq cuenta con el aporte de una profesional en el drea de Psicologia para la atencién y

orientacidon de los estudiantes, padres de familia y la deteccidon y diagndstico de casos
especiales.

Art. 76° La psicéloga es una persona clave en el desarrollo funcional de una I.E y tiene como funciones

a.
b.

o o

i
j

principales:

Cumplir con el Ideario y Reglamento Interno de la IEPq

Contribuir a la elaboracién, implementacién, ejecucidn, de las Normas de convivencia de la I.E.
Ofrecer a los docentes en general las fichas de remisidn de casos a psicologia y brindar un
espacio para la atencién oportuna.

Entrevistar a los padres de alumnos postulantes a la Institucién Educativa.

Detectar y realizar acompafiamiento a los alumnos que presentan dificultades conductuales o
emocionales o cognitivas.

Brindar orientacion individual a los padres de familia de los estudiantes que tienen alguna
dificultad.

Informar a los docentes de los casos de alumnos(as) diagnosticados y/o con terapias para
realizar una educacion diferenciada.

Atender a los alumnos remitidos por el tutor del aula.

Realizar entrevistas de orientacidn y consejeria a los padres y alumnos.

Derivar a tratamientos externos especificos los casos que amerite por las conductas
observadas y solicitar el informe del diagnéstico.
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k. Solicitar el informe de terapias de los casos con diagndsticos comprobados y hacer el
seguimiento respectivo.

|.  Brindar asesoramiento a los profesores en general para el manejo de los casos de alumnos con
dificultades atendidos en psicologia y hacer un seguimiento de la efectividad de las sugerencias
o recomendaciones dadas.

m. Trabajar en coordinacion estrecha con el Consejo Directivo, docentes y el Equipo de Pastoral.

n. Presentar el informe mensual de sus acciones profesionales a la instancia superior
correspondiente.

0. Asesorar a todos los docentes en manejo de técnicas grupal y dindamicas de grupo para que
puedan crear en el aula un ambiente psicoafectivo de integracion entre estudiantes.

p. Realizar las demas acciones afines a su cargo, que se le encomienden.

Pastoral
Art.77° La IEPq cuenta con una coordinadora del Equipo de Pastoral.

Art.78° La IEPq cuenta con un Equipo de Pastoral, liderado por la coordinadora de pastoral y
conformado por el docente de Educacion Religiosa y por otros docentes que coordinan las
actividades pastorales durante el afio escolar. Tiene como funciones principales:

a. Conduciralos estudiantes, padres de familiay personal de la IEPq a vivir el mensaje evangélico,
especialmente en los diferentes tiempos litdrgicos, y sobre todo a ir logrando mayores niveles
de coherencia entre fe y vida.

b. Preparar un Plan Anual de Trabajo, en coordinacién con la Asesoria Pastoral y con aprobacién
del Consejo Directivo.

c. Ejecutar el plan de trabajo con la participacidon de la comunidad educativa.

Plataforma Digital Educativa

Art. 79° La IEPg cuenta con una plataforma digital de gestion integrada del aprendizaje.

Art. 80° La Plataforma tiene por objetivo promover la comunicacién fluida entre docentes y
estudiantes, padres de familia y autoridades educativas, para desarrollar las actividades
pedagdgicas de la manera mas eficiente. Cada estudiante matriculado en la IE recibe un cddigo
de acceso, asi como el PPFF, tutor o apoderado.

Art. 81° La Plataforma esta a cargo de un personal técnico en computacién, seleccionado por la
Directora, quién tiene como funciones:

a. Cumplir con el Ideario y Reglamento Interno de la IEPq

b. Participar activamente de las capacitaciones sobre el manejo y mantenimiento de la
plataforma.

c. Apoyary capacitar a toda la comunidad educativa en el uso de la plataforma.

d. Sensibilizar, acompafiar y capacitar a toda la comunidad educativa en la insercién de la TIC al
curriculo: programacion curricular.
Organizar y desarrollar capacitaciones sobre programas educativos de apoyo.

f. Mantener operativa y actualizada la pagina web de la I.E.

g. Apoyar a los docentes en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje aplicando los recursos
tecnolégicos (no realiza la clase en reemplazo del docente titular).

h. Elabora catdlogos virtuales y material interactivo como soporte tecnoldgico, e informar a la
Directora en el caso de algun problema con la plataforma.
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i. Brindar soporte técnico a distancia, a los docentes si hubiera algun problema con las laptops.

j.  Planificar y desarrollar ferias para que los estudiantes y maestros elaboren y muestren los
diversos materiales educativos con el uso de TIC a la comunidad educativa, implementando
espacios digitales para su difusion.

k. Promover el uso y aprovechamiento pedagdgico de los servicios y recursos de distintos
portales educativos como Peru Educa, entre otros.

|.  Dar soporte técnico en las reuniones y actividades programadas por la I.E.

m. Reportar mensualmente al director de las labores realizadas.

Biblioteca

Art. 82° La IEPg cuenta con una Biblioteca, 6rgano de apoyo que contribuye a la formacidn integral de
los estudiantes.

Art. 83° La Biblioteca esta a cargo de la persona propuesta por la Directora y sus funciones son:

a. Cumplir con el Ideario y reglamento Interno de la IEPq

b. Sujornada laboral sera de acuerdo al contrato estipulado con la Direccidn.

c. Cumplir con todas las funciones inherentes en el drea de Biblioteca: clasificar, inventariar,
mantener, conservar los libros, material didactico, elaborar fichas bibliograficas, proponer la
adquisicidn de textos y material.

d. Promover el Plan Lector en coordinacién con la Directora, el cuerpo docente y la comisidn

responsable.

Orientar a los lectores en el adecuado uso del material bibliografico.

Llevar el control de entrega y devolucién de textos y material didactico.

Elaborar el inventario de materiales bibliograficos y didacticos.

Llevar el registro del personal y de los estudiantes para el préstamo de material bibliografico

y diddctico dentro de la IEPq

i. Atender a los estudiantes en el horario de recreo para reforzar tareas y lectura.

S0 o

Funciones de las Comisiones de Trabajo

Art. 84° Las comisiones y equipos de trabajo, estan conformados por todo el personal de la IE.

Art. 85° En la IEPq Santa Teresa de JesUs y en el marco de la emergencia sanitaria a causa del
coronavirus, las comisiones y los equipos de trabajo son:

Comité de Gestion condiciones operativas
Comité de Gestidn pedagdgica

Comité de Pastoral

Comité de Gestidn del Bienestar

Comité de Plan Lector

Comité de Asuntos Sociales

oo T o

Art. 86° Son funciones del Comité de Gestion de condiciones operativas

a. Elaborar el Plan de implementacién para la prestacién de servicio educativo semipresencial o
presencial.

b. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestién del Riesgo que contenga las
acciones de prevencién, reduccidn y contingencia por amenazas o peligros y que esté
articulado con el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de la UGEL, en el marco del
(PLANAGERD) 2014-2021.
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c. Desarrollar acciones de capacitacidon en Gestidn de Riesgos de Desastres en coordinacién con
la Unidad de Gestidon Educativa Local y con el apoyo de las oficinas de Defensa Civil e
instituciones especializadas.

d. Organizar, ejecutar y evaluar la realizaciéon de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segln el cronograma aprobado por el Minedu, ademds de
simulacros inopinados.

e. Organizary promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, a través

de la conformacidn de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestion del riesgo de desastres

y a la educacién ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion.

Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos

de gestién de la institucidon educativa garantizando la aplicacion del Enfoque Ambiental.

g. Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental, en coordinacién con la Unidad de
Gestidn Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

h. Garantizar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y
al logro de aprendizajes.

bl

Art. 87° Son funciones del Comité de Gestidn pedagdgica

a. Articular la participacidon de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracién,
actualizacién, implementacién y evaluacidn de los instrumentos de gestion de la IE.

b. Propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje para enriquecer las practicas
pedagogicas y de gestion, y favorecer los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta
sus necesidades y caracteristicas, en el marco del CNEB.

c. Generar espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural en la comunidad
educativa.

d. Promover la participacion voluntaria de la institucion educativa en los concursos escolares y
actividades educativas complementarias, aprobados por el Ministerio de Educaciéon para el
ano escolar.

e. Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacion pedagdgica en las instituciones

educativas, considerando la atencion de la diversidad.

Desarrollar los procesos de convalidacién, revalidacidon y evaluacién de ubicacién en las

instituciones educativas.

bl

Art. 88° Son funciones del Comité de Pastoral:

a. Crear espacios de reflexién y oracion personal y comunitaria.

b. Fortalecer nuestra identidad catélica y teresiana a partir de la practica sacramental y la
celebracion de las fiestas y tiempos liturgicos de la Iglesia.

c. Comprometer a todos los miembros de la Comunidad Educativa a participar activamente en el
trabajo pastoral a través de las actividades propuestas.

d. Motivar, alentar y acompaiiar a los Padres de Familia en su formacién humana y cristiana a
través de la Escuela de Padres.

e. Ofrecer oportunidades durante el afio para celebrar la Eucaristia con toda la comunidad
educativa.

f. Coordinar con la directora y la Comisién de Tutoria, el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestién de la convivencia escolar y Escuela de Padres.
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Art. 89° Son funciones del Comité de Gestion del Bienestar:

a.

b.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad educativa.
Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y evaluacidon de las Normas de
Convivencia de la institucién educativa.

Fomentar alianzas estratégicas y relaciones de cooperaciéon con instituciones publicas y
privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocidn de la convivencia escolar
y acciones de prevencidn y atencidn de la violencia.

Coordinar con la Directora y la Comision de Pastoral, el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar y Escuela de Padres.

Asegurar que la institucién educativa esté afiliada al SiseVe.

Art. 90° Son funciones de la Comité de Plan Lector:

N S

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Lector de cada nivel de la I.E.

Promover la lectura en todos los estamentos de la IE.

Fomentar la participacion de los padres y madres de familia en las actividades lectoras.
Generar condiciones y proponer nuevos escenarios que favorezcan la practica de lectura.
Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar la Maratén de Lectura

Gestionar la biblioteca virtual en la Plataforma de la I.E y promover su uso.

Promover la recopilacién de las tradiciones orales familiares y comunales como estrategia para
impulsar la participacién, preservar la cultura ancestral y promover el habito lector desde los
nucleos familiares.

Art. 91° Son funciones del Comité de Asuntos Sociales:

a.

b.

C.

Promover la integracién de toda la comunidad educativa mediante la planificacion y
organizacion de actividades programadas durante el afio escolar.

Promover la participacién activa de todo el personal de la I.E. en las celebraciones de fechas
especiales.

Promover acciones solidarias frente a necesidades especificas de algin miembro de la
comunidad.

Funciones del cuerpo docente

Art. 92° Son funciones de los docentes tutores de aula:

Qo0 oo

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares.

Entregar informes de su labor académica y tutorial.

Coordinar, asistir y presidir todas las reuniones del aula.

Velar por el aseo y la buena presentacién de los estudiantes, verificando el uso correcto del
uniforme.

Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los educandos en
coordinacién con la Coordinacidon de Normas y Convivencia y el departamento de psicologia.
Acompafiiar y supervisar el descanso y recreo de los estudiantes.

Organizar y ambientar el aula a su cargo.

Informar diariamente a la Secretaria sobre la inasistencia de los estudiantes de su seccién
utilizando el parte correspondiente

Evaluar el proceso ensefianza aprendizaje y cumplir con su carpeta pedagdgica actualizada.
Efectuar su funcién docente con eficacia, puntualidad, creatividad y espiritu de colaboracién,
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contribuyendo dentro y fuera de la IEPq con el ejemplo y testimonio de vida.

k. Realizar acciones de Recuperacién Pedagdgica.

|. Integrar los equipos de trabajo y colaborar con la Direccidn.

m. Elaborar y presentar por conducto regular a la Direccidn, dentro de los términos fijados, los
siguientes documentos:

e Losinformes de acuerdo al periodo (bimestral) y anual de la labor académica.
e Plan de tutoria de su aula

e Los registros y otros instrumentos de evaluacién, los conservaran en el plantel.
e Lacarpeta pedagdgica: Las unidades de aprendizaje y el Plan Anual

e El Registro Auxiliar de notas con el resultado de las evaluaciones permanentes.

n. Preparar material educativo con la colaboracion de los estudiantes y padres de familia.
Informar oportunamente a la Direccién de los actos que atenten contra la moral y el
Reglamento, que se produzcan en la IEPq en circunstancias relacionadas con el ejercicio de su
funcién.

p. Apoyar, motivar e incentivar a los Padres de Familia en el trabajo conjunto de formar
integralmente a sus hijos e hijas.

g. Participar en las reuniones colegiadas y firmar el acta de las mismas.

r. Informar a los padres de familia sobre el desarrollo de competencias y logro de aprendizajes,
y dialogar con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagdgica, estimulando su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

Los docentes de cursos especializados

Art. 93° Los profesores de cursos especializados son profesionales de la educacién, que desarrollan
cursos especificos que permiten afianzar la propuesta educativa de la IE y favorecen el
desarrollo integral de los estudiantes desde otras dimensiones de su formacién integral, como
el arte, la musica, el baile, las artes manuales y otros que se consideren necesarias para la
formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

Art. 94° La |E Parroquial Santa Teresa de Jesus, para el afio 2023 contempla como parte de su curriculo
los cursos de Educacién Religiosa, computacién e idioma extranjero (Inglés).

Art. 95° Los docentes de cursos especializados tienen las mismas funciones generales que los docentes
tutores de aula, pero deben realizar sus acciones de manera orgdnica y coordinada con los
otros docentes, de manera que se mantenga la integralidad de la propuesta curricular y el
sistema de evaluacion.

La auxiliar de Educacidn Inicial

Art. 96° La auxiliar de Educacién de Inicial, presta apoyo al docente en sus actividades formativas y
disciplinarias coadyuvando con la formacion integral de los estudiantes, de acuerdo a
normativa y a las necesidades de la IE.

Art. 97 La Auxiliar de Educacién depende de la Directora.
Art. 98° Son funciones de la Auxiliar de Educacion:
a. Apoyar al personal docente del Nivel Inicial en el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje.
b. Acompaiiar junto con la tutora de turno, el recreo de los estudiantes.

c. Apoyar en el control de disciplina en la hora de ingreso, de recreo y salida de los estudiantes.
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d. Cuidar el botiquin, procurando siempre mantenerlo con los implementos y medicamentos
indispensables.

e. Apoyar en funciones generales del auxiliar de educacién, que le fueran encomendadas por la
Direccion.

La Asociacion de Padres de Familia

Art. 99° La Asociacion de Padres de Familia, estd constituida por los padres o apoderados de los
estudiantes matriculados en la IEPq

Art. 100° La calidad de miembro de la Asociacién se mantendra mientras el padre, madre o apoderado
tenga un hijo, pupilo, cursando estudios en la IEPq

Art. 101° La conformacién de la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia serd competencia
de la Direccidén de la IEPq, considerando la trayectoria de los padres, su capacidad de liderazgo
y su disposicidn para colaborar con el logro de los objetivos que se persiguen.

Art. 102° El funcionamiento de la Junta Directiva de la APAFA, su participacion y el desarrollo del plan
de trabajo anual, tienen que ser coordinados con la Direccién y el Equipo Directivo de la IEPq,
qguien desempenia el rol de Asesoria.

Art. 103° Su funcién es la de apoyar en las actividades destinadas a mejorar la calidad del servicio
educativo que brinda la IEPq; estas actividades se solventan con la cuota anual que aporta cada

padre de familia, y segun el acuerdo de asamblea.

Los Comités de Aula

Art. 104° El Comité de Aula es el érgano de participacion a nivel a aula, mediante el cual los padres de
familia, colaboran en el proceso educativo de sus hijos.

Art. 105° Las funciones del Comité de Aula son:

a. Apoyarasolicitud del profesor tutor de aula, en las actividades que contribuyan a la formacidén
integral de los estudiantes.

b. Colaborar asolicitud de la Directora de la IE en actividades educativas y acciones de promocién
educativa comunal.

c. Cooperar con la Junta Directiva de la Asociacién en el logro de los objetivos, actividades y
metas previstas para el afio.

Otros procesos de gestion institucional

Los Documentos de Gestion

Art. 106° La gestion de la IEPq estd centrada en los aprendizajes de los estudiantes, y se desarrolla
segun lo previsto en los documentos de gestion.

Art. 107° El PEI, es un instrumento de gestion de mediano plazo, deberd ser concebido con una

proyeccion de cinco (05) afios, este periodo de tiempo permitira el logro de los objetivos
estratégicos definidos en funcidn del analisis situacional de la IEPq
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Art. 108° El PAT, es un instrumento de gestidon de corto plazo, serd elaborado anualmente. Este
documento debe estar alineado y articulado con el PEl y el PCI, incluye los programas y
actividades que permiten operativizar los objetivos estratégicos propuestos en el PEI.

Art. 109° El RI, es un instrumento de gestién que regula la organizacidn y funcionamiento de la
Institucion Educativa Parroquial. Contiene los objetivos y la organizacion de la institucidn; asi
como las funciones, derechos y deberes de sus miembros, el desarrollo de actividades
pedagdgicas, institucionales y administrativas, el régimen econdmico, disciplinario y las
relaciones con la comunidad.

Nuevo estudiantes, Matricula, Evaluacién, Promocidon y Repitencia

Ingreso de nuevos estudiantes

Art. 110° Es requisito para el ingreso de nuevos estudiantes contar con una vacante disponible en el
nivel y grado que el estudiante lo solicita. El proceso se realiza en las fechas establecidas por
la IE, que son publicadas oportunamente.

Art. 111° El procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes es:

a. Inscribirse en el proceso de postulacidn.

b. Participar en una reunién informativa y de presentacidn de la Institucion Educativa Parroquial
Santa Teresa de Jesus, considerando la axiologia, mision, vision, valores y la propuesta del
servicio educativo que brinda.

c. Completar los protocolos de informacion sobre el nifio (a); los que son por los PPFF o tutores
legales; en cuyo caso presentan la resolucion judicial que asi los acredita.

d. Que el niflo (a) postulante, participe en una entrevista con la psicéloga, la cual permite

identificar el grado de desarrollo de habilidades psicoldgicas y emocionales para su

participacion favorable en las sesiones de aprendizaje.

Que el PPFF, tutor o apoderado legal, participe en la reuniéon de resultados con la psicéloga y

gue acoja las recomendaciones brindadas, firmando un compromiso de ser necesario.

@

Art. 112° Los pasos para el ingreso de nuevos estudiantes en los niveles de inicial y primaria son:

a. Inscribirse en el proceso de postulacidn.

b. Cancelar la cuota por derecho de evaluacién psicopedagégica.

c. Asistir a la reunidn informativa.

d. Llenar los formularios entregados por el departamento psicopedagdgico.

e. Acudir con el nifio (a) a la entrevista con la psicdloga.

f. Participar en la reunion de presentacidén de recomendaciones.

g. Firmary cumplir el compromiso de apoyo al desarrollo psicopedagdgico del nifio (a), en caso
de necesidad, acudiendo a los profesionales o terapias sugeridas por el departamento
psicoldgico.

h. Matricular.

Matricula

Art. 113° Son estudiantes de la I.E. Parroquial “Santa Teresa de JesUs” los nifios y nifias matriculados
en los niveles educativos que ofrece: inicial y primaria.
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Art. 114° La matricula y ratificacion de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones establecidas por la Direccién.

Art. 115° Es obligatoria la asistencia de los padres o apoderados al acto de la matricula, y por su
responsabilidad de primeros educadores se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo y
cumplir el Ideario y el presente Reglamento Interno de la IEPq, de conformidad al precepto
constitucional de la libre eleccion y el de observar los fines de la institucién educativa.

Art. 116° Los estudiantes ingresantes y sus padres o apoderados haran un compromiso explicito de
respetar el Reglamento Interno y de participar en todas las actividades organizadas por la IEPq

Art. 117° Los documentos que deben presentar los padres al momento de la matricula son los
siguientes:

e DNl del nifio(a) y de los padres en tamafio grande (cara y contracara).

e Partida de nacimiento.

e Carnet de vacunacidn de salud integral en nifios y nifias (recomendable).

e 1 foto del nifio o nifia tamafio carnet o pasaporte.

e Constancia de no adeudo, si proceden de colegio particular o ultimo recibo de pago.
e Partida de bautizo (opcional).

Art. 118° De ser necesario y en casos de emergencia sanitaria o proliferacion de enfermedades
infecto contagiosas, sera importante el apoyo de los padres de familia para evitar contagios.

Art. 119° La matricula se realiza en las fechas indicadas y difundidas oportunamente en las redes
comunicacionales con que cuenta la IE. Es un requisito para matricular no tener deudas ni
morosidad. Los PPFF matriculan si han cancelado el monto correspondiente al concepto de
matricula, completan el Contrato de prestacion de servicios educativos 2023 y los documentos
informativos solicitados en secretaria.

Art. 120° Se pierde la matricula en la IEPq:
a. Por no haber cancelado las pensiones mensuales puntualmente.
b. Por incumplimiento de los Padres de Familia, tutores o apoderados legales, del Reglamento
Interno de la IE.

Evaluacion

Registro e Informacion del Rendimiento Académico

Art. 121° El proceso de evaluaciéon de las competencias alcanzadas por el estudiante, estara consignado
en un registro u otro medio designado y adecuado para tal fin.

Art. 122° La libreta de notas es el documento que informard a los padres de familia sobre el
rendimiento académico y conductual de sus hijos.

Art. 123° La entrega de los resultados de evaluacién, en la Libreta de Notas, se realiza al finalizar cada

bimestre de estudios, citando al PPFF, tutor o apoderado. Se realizard de manera presencial
de preferencia, pero se optara por un medio virtual, de acuerdo a la situacién de la pandemia.
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Promocidn y Repitencia

Art. 124° Los requisitos para la promocidén de grado y repitencia, corresponden a los definidos en la
norma del MINEDU sobre evaluaciéon de los aprendizajes que se encuentra vigente (Directiva
N° 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. N° 0234-2005-ED).

Art. 125° Son promovidos al grado superior los estudiantes:

a. Los estudiantes de primer grado en forma automatica.

b. Cuando al término del afio escolar los estudiantes obtienen “A” en todas las areas curriculares,
gue incluyen los cursos especializados.

c. Los estudiantes de 29, 32 y 42 grados obtienen como minimo “A” en las areas curriculares de
Comunicacidn, Matematica y como minimo “B” en las otras areas.

d. Los estudiantes de 52 y 62 grados obtienen como minimo “A” en las areas curriculares de
Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Tecnologia y como minimo “B” en las
otras areas.

Art. 126° Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°,4°,5° y 6° grados que al término
del afo escolar obtienen “C” en dos areas curriculares: Matematica y Comunicacién, y los
estudiantes que en el Programa de Recuperacion o en la Evaluacién de recuperacion no
alcanzan los calificativos sefialados en los articulos anteriores.

De los Certificados de Estudios

Art. 127° El certificado de estudios es el Unico documento oficial y legalmente valido que certifica el
logro de las capacidades logradas por los estudiantes en cada 4rea académica.

Art.128° Pueden obtener certificados todos los estudiantes que cursaron estudios en la IEPq y estan
registrados en las néminas respectivas de matricula.

Art. 129° Los certificados se solicitan directamente en secretaria. No se requiere adjuntar ningun
documento, ni realizar algln pago.

Art. 130° La IE efectla la retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones, por
los meses que adeuda el PPFF, tutor o apoderado.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

De los ingresos

Art. 131° Son ingresos y recursos propios de la IEPq los que se obtienen por concepto de derecho de
matricula y pensiones mensuales.

Art. 132° La pensidn de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales. Las cuotas mensuales
se cancelan puntualmente al fin de cada mes. El retraso en el pago origina el pago de mora
bancaria de acuerdo al BCR.

Art. 133° La puntualidad en el pago de la pensiéon de ensefianza se rige de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, por lo cual los padres de familia suscriben un Contrato de Prestacién de

Servicios Educativos.

De las inversiones

Art. 134° Los recursos recaudados por los conceptos sefialados en el articulo 128, son destinados a los
fines educativos de la I.E., como:

Compra de utiles de oficina

Compra de materiales de limpieza

Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica y digital
Pagos del personal de la Institucién

Insumos y materiales de bioseguridad

Becas

"D oo0 T oo

Las Becas

Art. 135° Corresponde a la Direccidon de la IEPq, en coordinacién con el Consejo Directivo de la Entidad
Promotora, el otorgamiento de las becas de estudio.

Art. 136° La IEPq otorga las siguientes becas.

a. Beca completa: Por fallecimiento, incapacidad o pena privativa de la libertad del padre/madre,
tutor o persona encargada de pagar la pensidn de ensefanza.
b. Media beca o un cuarto de beca: por falta de recursos econémicos de los padres o apoderados.

Art. 137° Los padres de familia o apoderados que consideran tener derecho a solicitar becas o
renovacién anual de las mismas, estan obligados a presentar oportunamente lo siguiente:

a. Solicitud a la Direccién de la IEPq, adjuntando los siguientes documentos:

- Documento que demuestre orfandad (para los casos que se originan).

- Libreta de notas que acredite buen rendimiento académico y conducta.

- Tarjeta de pagos que acredite la puntualidad en la cancelacion de las cuotas y la
participacion de los padres de familia en las asambleas, reuniones, jornadas y actividades
convocadas por la IEPq

b. Otros documentos o evidencias que la Administracién de la IEPq solicite al detectar casos
especiales.
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Art. 139° La calificacidon de los expedientes para otorgamiento de becas u otros beneficios la efectua
la Direccion y a Promotoria, con el apoyo del personal que designe.

Art. 140° Antes de otorgar la beca, a la IEPq le asiste el derecho de efectuar las averiguaciones
necesarias respecto a la veracidad de la peticion de beca y recaudos y de requerir la
informacién adicional necesaria.

Art. 141° La Direccién de la IEPg puede restablecer o suspender las becas segun los casos debidamente
probados.

Art. 142° Se pierde o se suspende la beca por:

Mala conducta.

Haber mejorado la situaciéon econdmica familiar del beneficiario de la beca.

No participacién de los padres en el proceso de formacidn integral de su hijo/a o pupilo.
Bajo rendimiento escolar

o0 0 T w

Art. 143° Las becas otorgadas cubren Unicamente el pago de las pensiones de mayo a diciembre y
estan sujetas a evaluacion.

Art. 144° E| otorgamiento de una beca, se formaliza mediante Resolucion Directoral, explicitando los

motivos, los medios probatorios y debe llevar la firma de la Directora y del Promotor y sera
aprobada segun el rendimiento de los estudiantes al término del primer bimestre.
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CAPITULO VII
ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

De los Estimulos del personal de la I.E.

Art. 145° Los estimulos tienen por finalidad reconocer el buen desempefio o la excelencia del personal
de la IEPq segln sea la funcién que cumple en esta. La IEPq puede ofrecer los siguientes
estimulos para el personal administrativo y docente:

a. Reconocimiento escrito.
b. Financiamiento de capacitaciones

De los Estimulos de los estudiantes

Art. 146° Se otorgaran premios de “Honor al Mérito” por el logro de desempefios destacados en los
aprendizajes y el respeto a las normas de convivencia.

Art. 147° Se otorgaran premios por participacion individual a nivel Unico “al Mérito” a los estudiantes
que hayan cumplido destacada participacién en actividades -concursos- intelectuales,
artisticos, culturales, solidarios, y en las que la IEPq crea conveniente.

Art. 148° Se consideran méritos los actos que rebasan los deberes y obligaciones del estudiante, tales
como:

La colaboracién destacada en alguna actividad ayudando a su organizacion.

La elaboracién de algin material didactico de caracteristicas especiales.

La colaboracién en la confeccién de murales o articulos dignos de publicacion.

Desempefiar con eficacia alglin cargo en el aula.

Interesarse y participar de manera decidida en actividades formativas.

La colaboracién responsable en la autodisciplina, en la buena imagen de la IEPq y de sus
compaferos.

g. Destacado respeto y cortesia para con sus compafieros, profesores y todo el personal de la
IEPq

S0 o0 T oo

De las Faltas del Personal Directivo, Personal Administrativo y Personal Docente

Art. 149° Son faltas del Personal Directivo:

Llegar tarde a la IEPq de manera reiterada.

Ausentarse de sus labores sin justificacion.

Abandonar la IEPq sin justificacion o autorizacién de la instancia correspondiente.

Suspender labores sin justificacidn, ni autorizacién de la instancia correspondiente.

Realizar trabajos u oficios ajenos durante sus horas de trabajo en la IEPq

Negarse, de manera reiterada, a brindar atencidn a un estudiante, docente, padre de familia

u otro miembro de la IEPq

Agredir verbal o fisicamente a un estudiante y/o algin miembro de la comunidad educativa.

h. Alterar la tarjeta de control de asistencia.

i. Sustraer objetos diversos, materiales de escritorio, libros u otros, de propiedad de la
Institucion, companeros de trabajo, etc.

j. Hacer mal manejo de los recursos de la IEPq

SO Q0T W
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k.

Hacer publicaciones que dafien el prestigio de la IEPq o de un miembro del personal, de un
estudiante, o de alglin padre de familia.

Art. 150° Son faltas del personal administrativo y de apoyo:

0o 0T

Llegar tarde a la IEPq de manera reiterada.

Ausentarse de sus labores sin justificacion.

Abandonar la IEPq sin autorizacién.

Realizar trabajos u oficios ajenos durante sus horas de trabajo en la IEPq

Negarse a brindar apoyo a un estudiante y padre de familia.

Negarse a brindar apoyo para las labores educativas, administrativas relacionadas a la labor
educativa, a un docente u otro miembro de la IEPq

Alterar la tarjeta de control de asistencia.

Agredir verbal o fisicamente a un estudiante, a algiin miembro de la comunidad educativa.
Sustraer objetos diversos, materiales de escritorio, libros u otros, de propiedad de la IEPq,
compafieros de trabajo, etc.

Hacer publicaciones que dafien el prestigio de la IEPq o de un miembro del personal, de un
estudiante, o de algun padre de familia.

Art. 151° Son faltas del personal docente:

Incumplir su trabajo educativo con eficiencia y calidad profesional.

Llegar tarde a la IEPq de manera reiterada.

No presentar, o presentar a destiempo el material técnico pedagdgico y otros que solicite la
Institucion.

Ausentarse de sus labores sin justificacién.

Realizar actividades y/o desarrollar comunicaciones personales, en el horario establecido para
las labores pedagdgicas.

Abandonar el aula o la IEPq sin autorizacién de la Directora.

Negarse a recibir las visitas de monitoreo y acompafamiento.

No asistir a las capacitaciones que organiza, o a las que la envia la IEPq, sin justificacidn ni
autorizacién de la Directora.

Realizar trabajos u oficios ajenos durante sus horas de trabajo en el aula o la IEPq

Negarse a brindar atencién a la Directora, a un estudiante, a otro docente, padre de familia, u
otro miembro de la comunidad educativa.

Agredir verbal o fisicamente a un estudiante, a algiin miembro de la comunidad educativa.
Alterar la tarjeta de control de asistencia.

Sustraer objetos diversos, materiales de escritorio, libros u otros, de propiedad de Ia
Institucion, de los estudiantes, de los compafieros de trabajo, etc.

Hacer publicaciones que dafien el prestigio de la IEPq o de un miembro del personal, de un
estudiante, o de algln padre de familia.

De las faltas de los estudiantes

Art.152° Son faltas de los Estudiantes:

P oo oo

Asistir sistematicamente tarde a la IEPq

Incumplir con las normas de convivencia en las clases .

Arrojar al piso papeles o desperdicios en el aula, escalera, patios o bafios.

No utilizar los contenedores de reciclaje apropiadamente.

Asistir al colegio sin tener en cuenta las normas de higiene y presentacién personal.
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f. No adoptar las posturas correctas durante las formaciones o desplazamientos.

Salir de la IEPq sin autorizacion.

Perturbar continuamente el aprendizaje y la tranquilidad de sus compafieros, interrumpir a la

profesora sin motivo o tener conductas inadecuadas a su edad cronoldgica.

i.  Romper, borrar o adulterar notas y observaciones que escribe la profesora.

j.  Coger sin autorizacion los objetos personales del personal que labora en la IE.

k. Falsificar la firma del padre o apoderado; asi mismo alterar las notas u cualquier dato que
oculte la verdad.

I. Destruir cuadernos, libros y otros materiales de sus compafieros y ocasionar dafios en los
muebles o inmueble de la IEPq

m. Escribir o pintar en las paredes o dependencias de la IEPq algo refiido con la moral y las sanas
costumbres

n. Agredir a sus compafieros en forma verbal y fisica.
Detenerse en lugares inadecuados como cabinas de internet, videojuegos vistiendo el
uniforme de la IEPq

p. Desprestigiar la orientacidn axioldgica de la IEPq con palabras o actos que estén en contra de
los principios morales, religiosos y educativos que se propugnan.

> @

De las Sanciones al Personal Directivo, Administrativo y Personal Docente

Art.153° Las sanciones establecidas en el presente reglamento se imponen de acuerdo a las faltas
cometidas pudiendo ser:

a. Faltas leves: Amonestacion verbal.

b. Faltas graves: Amonestacidn escrita que se registra como demérito en el escalafén Interno.
Faltas muy graves: Suspensién temporal con pérdida de la remuneracién, segun la falta
incurrida; separacion definitiva de la Instituciéon Educativa; denuncia penal (en caso de
agresiones fisicas, hurto u otras previstas en la ley).

Art. 154° Las faltas graves y muy graves del personal directivo, docente y administrativo, se reportan
en el Libro de Incidencias y el Portal SISEVE.

De las sanciones a los Estudiantes

Art. 155° La finalidad de la IEPq es educar, formar integralmente al estudiante en lo que se refiere al
comportamiento para ser constructor de una nueva sociedad. Las sanciones se sustentan en
los siguientes conceptos:

El reconocimiento al respeto a la libertad humana
El espiritu de justicia
La comprension de los problemas propios de la edad de los estudiantes.

Art. 156° Las sanciones se imponen al estudiante segun la gravedad de la falta, pudiendo ser:

a. Faltas leves: Llamada de atencién verbal.
b. Faltas graves: Amonestacidn escrita y citacion al padre de familia o apoderado.
c. Faltas muy graves: Matricula condicional.
En estos casos, se registra la falta en el Libro de Incidencias y la plataforma SISEVE.
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CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES Y COORDINACIONES

Art. 157° La IE Parroquial Santa Teresa de Jesus, coordina con diferentes sectores o instituciones de
apoyo y cooperacion para garantizar el bienestar integral del educando y el logro de sus fines
educativos.

a. Con la Orden de Padres Carmelitas Descalzos:
- Representacién de la Promotoria.
- Asesoria Pastoral Carmelitas Misioneras.

b. Con el Consorcio de Colegios Catdlicos:
- Reuniones mensuales para tratar asuntos de gestion pedagodgica.
- Capacitaciones para el personal.
- Apoyo legal y orientacidn contable.

c. Con otros aliados estratégicos de la comunidad:
- Centros de Salud
- Policia Nacional del Peru
— Organizaciones Comunitarias
— Organizaciones No Gubernamentales sin fines de lucro, como la ONG Oscar del Peru
- Otros

CAPITULO IX
NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 158 ° Son establecidas en cada aula, con la participacion directa de los estudiantes.

Art. 159 ° Las normas de convivencia principales son:

Llego puntualmente a la I. E. Parroquial “Santa Teresa de Jesus”

Escucho y respeto la opinidn de los demas.

e Levanto la mano para pedir el turno y hablar.

Llamo por su nombre a mis compaiieros.

Evito jugar bruscamente para cuidarme y cuidar a los demas.

e Cuido mi presentacién personal practicando habitos de higiene.

e Mantengo el orden y la disciplina en todo momento y ante cualquier circunstancia
(autodisciplina).

e Incluyo en mis juegos a los compafieros y compafieras sin hacer distinciones.

e Ayudo al compafiero(a) que tiene dificultades.

e Trabajo en grupo respetando las ideas de los demas.

e Asumo las consecuencias de mis actos.

e Reviso mi horario y agenda cada dia para traer a clases lo que necesito.

e Evito buscar cosas en mochilas y cartucheras ajenas.

e Cuido los ambientes de mi escuela: utilizo el basurero.

e Respeto a los profesores y demas adultos de mi escuela.
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CAPITULO X
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 160° El personal de la IEPq labora bajo dos regimenes laborales: el régimen laboral de la actividad
publica (parte del personal docente), y el régimen laboral de la actividad privada (parte del
personal docente, personal administrativo y de apoyo).

Art.161° El personal docente que labora bajo el régimen de la actividad publica, es remunerado por el
Estado y se rige por la Ley de Reforma Magisterial.

Art.162° El personal que no es pagado por el Estado - nombramiento o contrato — es remunerado por
la Administracion de la Institucién Educativa, y se rige por las leyes de la actividad privada.

Del Escalafén

Art. 163° El escalafdn de la IEPq es un instrumento que sirve para registrar el tiempo de servicios, los
méritos, deméritos y otros criterios técnicos y profesionales en vista a la promocién personal.

Art. 164° El propésito del escalafén es determinar el grado de excelencia profesional en la labor que
se cumple en la IEPg y mantener actualizados los datos de cada profesional o trabajador.

Art. 165° El personal de la IEPq tendrd una carpeta con todos los documentos que acrediten su
capacitacidn para el puesto que ocupa: titulos, certificados, etc.

Art. 166° El escalafon permite:

Registrar el ingreso del personal y sus antecedentes profesionales.
Apreciar el desempeiio laboral.

Registrar y valorar los méritos.

Registrar los deméritos y las deficiencias.

Acumular tiempo de servicios.

oo oo

De las Licencias y Permisos

Art. 167° Las licencias permisos y tardanzas quedan reglamentadas de la siguiente manera:

a. Todo el personal de la IEPg debe marcar y firmar la tarjeta del reloj, tanto a la hora de ingreso
como de salida.

b. En caso que realice actividades remotas, debe registrar su asistencia cumpliendo los
procedimientos estipulados por la Direccion.

c. Losdescuentos porinasistencias procederdn en forma automatica. Sélo se justificaran aquellas
inasistencias refrendadas por el certificado médico oficial.

d. La hora limite de ingreso es diez minutos antes del inicio de las clases presenciales, después
de esta hora se considera tardanza. El personal de apoyo tendrd otro horario de ingreso
coordinado con la Directora.

e. El permiso es la autorizacidén para ausentarse por horas de la I.E,Pq. cuando se bridan clases
presenciales y el permiso para ausentarse de las clases virtuales o remotas, se solicita con 24
horas de anticipacion.

f. La IEPqg sélo atendera las licencias establecidas por ley.

g. Las licencias por motivos personales, sin goce de haber, deben presentarse con un mes de
anticipacién y la sola presentacién no implica el otorgamiento (de acuerdo a ley).
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h. Eliniciode lalicencia por paternidad es de 10 dias y se hara efectivo en caso de alumbramiento
de su cdnyuge o conviviente, El trabajador debe comunicar al empleador de forma escrita, con
una anticipacion no menor de 15 dias naturales, respecto de la fecha probable del parto. De
lo contrario perderd este beneficio.

i. Elinicio de la licencia por maternidad se hara efectivo 98 dias de descanso se distribuyen en
un periodo de 49 dias naturales de descanso pre natal y un periodo de 49 dias naturales de
descanso post natal.

j.  Lalicencia en el sector publico por luto es de 5 dias por esposo(a) e hijos padre o madre y
hermanos y en el sector privado las compaiiias conceden estas licencias de acuerdo a su
reglamento interno o por acuerdo con los colaboradores.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS O COMPLEMENTARIAS

Art. 168° El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir del dia en que se emita el Decreto
aprobatorio expedido por la Direccion de la IEPq

Art. 169° Este Reglamento sera objeto de revisién periddica para los efectos necesarios y adecuacion
a los dispositivos legales. Siendo ello una tarea de mayor importancia en el contexto de la
pandemia del coronavirus.

Art. 170° Para los casos no previstos en este Reglamento Interno, la Direccion se reserva el derecho de

adoptar las medidas que estime conveniente, con la aprobacién del Consejo Directivo y del
Promotor, de acuerdo a la axiologia, fines y principios de la IE y la normativa legal vigente.

ANEXOS... siguiente pdgina
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ANEXO 1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2023

Conste por el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS que suscriben de una parte, la INSTITUCION
EDUCATIVA PARROQUIAL SANTA TERESA DE JESUS con RUC N2 20148135780, que brinda servicios educativos en el nivel de inicial y
primaria (Resolucién: N2 5227-01-12-1977 y con R. M. N2 3105, Direccién Zonal Lima Metropolitana respectivamente); y representada
por su Directora, Lic. Ana Eugenia Morales Nole, con DNI N° 09427822, con domicilio legal en Jr. Oropesa 180 - Lima; a quien en
adelante denominaremos LA INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL SANTA TERESA DE JESUS (IEPq STJ); y de otra parte, el:

Sr (a) con DNI N°..nees con domicilio eN.....ee i .
debidamente representado (a) por el TUTOR (A) LEGAL: ....ccoocuerireireeieee e e e con DNIN°..........cccseenenenn, cOn domicilio
............................................ , con Poder por escritura publica, Partida electrénica SUNARP N° ...............; Documento judicial

; carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres.....

ey

A quien en adelante se denominara EL PADRE DE FAMILIA O TUTOR LEGAL; quienes celebran el presente contrato para la PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS, con las siguientes condiciones y clausulas:

. DE LOS SUJETOS DEL CONTRATO

1.1. La IEPq STJ es una Institucién Educativa Privada, autorizada para brindar educacién en los niveles Inicial y
Primaria de Educaci6n Basica Regular, de conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacién (Ley N2 28044),
sus Reglamentos, la Ley de Centros Educativos Privados (Ley N2 26549), el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacién Basica (DS N° 009-2006-ED), Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién (DL N° 882),
sus Reglamentos y el Reglamento Interno de la IEPq STJ.

1.2. EL PADRE DE FAMILIA O TUTOR LEGAL del menor cuyos datos se consignan en el presente CONTRATO han
solicitado la matricula de su menor hijo (a) como estudiante de la IEPq ST] para el presente afio escolar 2023.

Il.  DEL OBJETO MATERIA DEL CONTRATO

2.1. Por el presente el PPFF O TUTOR LEGAL, contrata los SERVICIOS EDUCATIVOS que brinda la INSTITUCION EDUCATIVA
PARROQUIAL SANTA TERESA DE JESUS, matriculando como estudiante al:

Nombres y apellidos del estudiante:

Nivel Educativo y aula:

Domicilio del estudiante:
El estudiante vive con sus PPFF/Tutor legal: Si() No()
Direccion del PPFF/Tutor legal en caso de otro domicilio:
Teléfono oficial del PPFF/Tutor legal:

ll.  EL SERVICIO EDUCATIVO 2023

3.1. LaPropuesta Pedagégica. Toma como base la normativa y la Propuesta Educativa Catélica, promoviendo una educacién
integral de los nifios y las nifias, en concordancia con Curriculo Nacional, el Magisterio de la Iglesia Catélica y la
herencia del Carmelo Teresiano, integrando la dimensién humana, intelectual, ciudadana, espiritual y ecoldgica de la
persona; en didlogo con la familia, la comunidad y la sociedad global educadora.

3.2. ElPlan de Estudios. Se promueve el desarrollo de competencias mediante “Proyectos Integradores” que articulan las
competencias, areas y desempefios propuestos por el Curriculo Nacional de Educacién Basica, el cual contiene los
aprendizajes y las orientaciones para la formacién de los estudiantes y que tiene como finalidad que se desenvuelvan
en suvida presente y futura. Este plan refleja también la propuesta pedagdgica institucional y el Magisterio de la Iglesia
Catolica.

3.3. El sistema de evaluacién. Se aplica la evaluacién formativa, realizada de manera permanente, mediante la
retroalimentacién y valoracién de los aprendizajes alcanzados por el estudiante. La meta es el logro de desempefios y
estandares de aprendizaje de alto nivel, que demuestren que se ha desarrollado las capacidades y habilidades previstas
en el Curriculo Nacional.

- La IEPq ST] exige a sus estudiantes alcanzar el mas alto nivel de desarrollo de desempefios y estandares de
aprendizaje, para lo cual informarad de manera permanente al PPFF o tutor legal, respecto del avance y/o
necesidades de apoyo del estudiante. En caso que el estudiante, a pesar del apoyo no supere las dificultades
de aprendizaje, se recomendara el apoyo de otras disciplinas profesionales (terapia psicolégica, terapia de
lenguaje, otros), para el progreso del estudiante.

- El PPFF o tutor legal firmara un compromiso de cumplimiento de las recomendaciones brindadas, el cual
serd monitoreado por la IEPq STJ. Si se observa descuido o incumplimiento reiterado del PPFF o tutor legal,
se informara a la UGEL 03 de dicha omisién en el proceso educativo de su menor hijo (a) y la IEPq ST] no
ratificara la matricula en el siguiente afio (por incumplimiento del Reglamento Interno por parte del PPFF).

3.4. El Control del estudiante. Es constante y comprende la atencién a su proceso de desarrollo personal, asi como a su
presencia fisica en las actividades educativas presenciales y virtuales (en caso se retomen).

- La asistencia sera controlada de manera diaria.

- Los aspectos relacionados al cumplimiento de los derechos y obligaciones del estudiante, las normas de
convivencia y medidas correctivas se encuentran desarrollados en el Reglamento Interno Institucional y en
la agenda escolar 2023.

IV. DEL HORARIO DE CLASES Y NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA
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V.

VI,

VII.

4.1.

4.2
4.3.

El horario de clases para el nivel de educacién inicial es de 8:00 a 12:00 horas. Para el nivel de educacién primaria es
de 8:00 a 14:00 horas de lunes a jueves; los viernes la salida serd a las 13:00 horas.

El nimero maximo de estudiantes por aula es de 22 nifios y nifias, segtin grado y seccion.

Sélo se modificaran estos aforos si las autoridades educativas y sanitarias nacionales determinan cambios por
condiciones relacionadas a la pandemia u otras causas, en cuyo caso se comunicara al PPFF o tutor legal.

LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

5.1. Para el apoyo del estudiante la IEPq ST] brinda:

- Acompafiamiento del Departamento Psicopedagoégico
- Pastoral Educativa
- Plataforma de Gestién Escolar Virtual

- Biblioteca Escolar

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1. Son obligaciones de la IEPq STJ:

- Brindar los SERVICIOS EDUCATIVOS, a favor del estudiante, conforme lo estipulado en el punto II del presente
contrato y segun lo establecido en el Reglamento Interno Institucional.

- Informar a PPFF/tutor legal respecto a los resultados del proceso educativo y formativo de su hijo (a), dando las
indicaciones y orientaciones destinadas a mejorar el logro de las competencias previstas y/o mejorar sus aptitudes
para una adecuada convivencia escolar.

- Brindar la informacién que requiera el PPFF o tutor legal, respecto del proceso educativo de su menor hijo (a) de
conformidad al reglamento interno de la IEPq.

- Cumplir las demads obligaciones contenidas en el Reglamento Interno que regulan las condiciones y caracteristicas
del servicio educativo que ofrece la IEPq.

6.2. Son obligaciones del PPFF o tutor legal:

Conocer, aceptar, respetar y vivenciar la axiologia, valores y principios de la IEPq, fundamentada en valores
cristianos y Teresianos.

- Cancelar puntualmente las pensiones de ensefianza.

- Tomar conciencia de su rol como principales educadores de sus hijos e hijas, cultivando y reforzando en sus hijos e
hijas los valores humanos y cristianos con su testimonio de su vida.

- Apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje a través de su colaboracion y participacion responsable en la propuesta
pedagdgica institucional y orientarlos en sus tareas, trabajos y actividades de aprendizaje.

- Participar activamente en el proceso educativo de su menor hijo (a) asistiendo de manera diligente y puntual en el
proceso de la matricula, actividades académicas, entrega de evaluaciones; asistir a las reuniones convocadas por los
Directivos, Docentes y/o Departamento de psicologia, participar en las actividades formativas y Pastorales (charlas,
retiros, escuela de padres, preparacion de sacramentos).

- Velar por la higiene y correcta presentacion de sus hijos e hijas.

- Apoyar las medidas correctivas dispuestas por la IEPq que se aplican para la formacién de sus hijos e hijas y en
aplicacion del Reglamento Interno Institucional.

- Justificar las inasistencias de sus hijos (as), presentando la documentacién de sustento, si fuera necesario.

- Autorizar al departamento psicopedagdgico de la IEPq aplicar las evaluaciones psicopedagégicas convenientes a su
formacién y desarrollo, asi como a su mayor aprovechamiento educativo y cumplir con las recomendaciones
emitidas (terapias conductuales, de lenguaje, habilidades sociales, familiares u otras); presentando los informes
respectivos.

- Respetar la autonomia de la IE en los procesos pedagégicos y la seleccién del personal.

- Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno Institucional.

- Mantener una comunicacién permanente y fluida con la Institucién Educativa, utilizando los medios establecidos.

- Consignar con veracidad la informacién requerida en los documentos institucionales.

- Informarse y firmar los documentos enviados por la IEPq y remitirlos en las fechas indicadas.

- Comunicar de manera inmediata cualquier variacién, en especial en lo referente al domicilio, teléfonos y correos
del padre de familia/tutor legal.

- Participar en la Brigada de Autoproteccién Escolar (BAPES), estrategia de intervencién para hacer frente a los
riesgos que existan en los alrededores de las IEPq ST] y que fortalece la seguridad vial y la proteccién de los nifios
y las nifias al ingreso y salida de clases. Para lo cual la IE enviara oportunamente los dias y turnos de su participacion.

- Presentar al momento de la matricula la Resolucién Judicial y/o escritura publica que designa al tutor legal
responsable de las funciones de tutela del o la estudiante a quién matricula. Este documento (documento
extrajudicial o carta poder) debe tener las firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres y debe estar
debidamente inscrito en Registros Publicos, segiin corresponda.

- Aceptar que si uno de los padres tiene la tenencia legal de su menor hijo(a), NO LIMITA de modo alguno el ejercicio
de la patria potestad del otro padre, quien goza del derecho de acceder a la informacién sobre el estado académico,
conductual y administrativo del menor; salvo mandato judicial.

- Noinvolucrar a la I[EPq en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de
visitas y otros, de sus menores hijos (as).

COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO: MATRICULA, MONTO DE LAS PENSIONES Y POSIBLES INCREMENTOS
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7.1. Como contraprestacion del servicio educativo, la Institucién Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus, realizard cobro
Unicamente por los conceptos de matricula y pensién de ensefianza.

7.2.

7.3.

7.4.

VIl
8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

Pago por concepto de matricula 2023

NIVEL EDUCATIVO PRESENCIAL
INICIAL S/. 180
PRIMARIA S/. 200

Pago mensual por concepto de pension de ensefianza 2023

NIVEL EDUCATIVO PRESENCIAL A DISTANCIA SEMIPRESENCIAL
INICIAL S/. 180 S/.120 S/. 140
PRIMARIA S/. 200 S/. 130 S/. 160

Esta modalidad y costo sélo se aplicara si las
autoridades sanitarias y educativas lo determinan.

La forma y oportunidad de pago por PENSION DE ENSENANZA por los servicios educativos prestados es mensual en 10 cuotas
de marzo a diciembre, con vencimiento el ultimo dia de cada mes, a excepcién de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago

esel 15/12/2023;y se abonan tinicamente mediante el sistema financiero, segtn el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE PAGO DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA 2023
Pension Mes Fecha de vencimiento

1 Marzo 31/3/2023
2 Abril 30/4/2023
3 Mayo 31/5/2023
4 Junio 30/6/2023
5 Julio 31/7/2023
6 Agosto 31/8/2023
7 Setiembre 30/9/2023
8 Octubre 31/10/2023
9 Noviembre 30/11/2023
10 Diciembre 15/12/2023

El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dard lugar a un interés moratorio establecido por el Banco Central de
Reserva del Pert.

El PPFF/Tutor legal que incumpla con los plazos de pago establecidos atenta con las condiciones que requiere cumplir la IE para
brindar el servicio educativo y es consciente que la IE no renovara contrato en el siguiente afio.

VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del presente CONTRATO ES ANUAL Y CORRESPONDE AL ANO LECTIVO 2023, siendo renovable previo acuerdo de las
partes.

Las partes acuerdan que no habra renovacién automatica del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS para el
afio 2024.

Sélo se renovara el CONTRATO, si el PPFF o tutor legal:

- NO REGISTRA MOROSIDAD en el pago de la PENSION DE ENSENANZA durante el afio escolar 2023.

- No mantiene deudas de afios anteriores al momento de la matricula.

- Cumple con lo establecido en el Reglamento Interno Institucional.

MEDIDAS QUE ADOPTA LA IEPq FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PENSIONES ESCOLARES:

En caso de incumplimiento de pago de pensiones la IEPq tiene la facultad de:
- Negarse a renovar el contrato de prestacion de servicios educativos para el afio lectivo 2024.

- Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados.

- Informar a las centrales de riesgo (Infocorp -Equifax-Certicom, otros) por deudas de dos (02) o mas pensiones de
ensefianza, luego de haber sido notificadas.
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X.  RESOLUCION DEL CONTRATO EN PLENO PROCESO ESCOLAR

10.1. Quedara resuelto el presente contrato, cuando el estudiante incurra en alguna falta que conlleve su separacion definitiva de la
IEPq conforme lo establece el Reglamento Interno.

Xl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1. De NO mediar RENOVACION DEL CONTRATO o de RESOLVERSE y en aplicacién de las condiciones del presente contrato y en el
reglamento interno; la IEPq DISPONDRA DE LA VACANTE EN FORMA INMEDIATA.

11.2. De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la diversificacién curricular y la libre disponibilidad del
tercio curricular de horas, la IEPq esta facultada a variar el cuadro de horas de estudio, en procura de optimizar el servicio
educativo, asegurando que se cumplan con las horas minimas establecidas para cada nivel educativo.

11.3. De acuerdo a las condiciones de la pandemia y acatando las disposiciones de las autoridades educativas y sanitarias a nivel
nacional, la IEPq puede cambiar la MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO a semi presencial o a distancia, modificando el costo
por PENSION DE ENSENANZA de acuerdo al articulo 7.1. del presente contrato.

11.4.La IEPq se reserva el derecho de modificar la plana docente, garantizando que la calidad de la ensefianza no se vea afectada.

11.5. La cuota de ingreso es el pago tinico que realiza el PPFF o tutor legal cuando ingresa un estudiante nuevo y constituye una garantia
de resguardo de la vacante a favor del estudiante mas no su permanencia. El derecho a la vacante y la permanencia se pierde por
incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente CONTRATO y en el Reglamento Interno Institucional.

11.6. En caso que el PPFF o tutor legal retire o traslade a su hijo (a) por cualquier motivo y en cualquier época del afio, se compromete
expresamente a no efectuar peticiones o reclamaciones ante IEPq STJ, salvo los contemplados en la ley.

11.7.En caso de incumplimiento de pago de pensiones de ensefianza, la IEPq cursard CARTAS DE APERCIBIMIENTO DE PAGO
(utilizando todos los medios posibles: buzdén personal del PPFF/tutor legal en el EXTRANET, mensajeria instantdnea) o cursara
CARTAS NOTARIALES. El costo por legalizacion y envio de las cartas notariales sera asumido por el PPFF.

11.8. El PPFF/Tutor legal, autoriza a la IEPq a cursar las comunicaciones institucionales en el EXTRANET del PPFF/Tutor legal, y
mediante los medios consignados en la DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES 2023.

11.9. E1 PPFF/Tutor legal se compromete a comunicar de manera inmediata a la IEPq cualquier cambio o modificacién de su domicilio,
numero teléfono y/u otros datos de interés para el desarrollo de su nifio (a). No hacerlo, sera tomado como falta grave.

11.10.En todo lo no estipulado en el presente contrato, se aplicara lo establecido en el reglamento interno de la I[EPq.

Xil. PERSONA OBLIGADA AL PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA Y PENSIONES DE ENSENANZA

12.1. El Padre de Familia/Tutor legal, declara que la persona responsable del pago mensual por PENSION DE ENSENANZA es:

Nombres y apellidos:

DNI N°

Domicilio:

Teléfono:

Relacion con el estudiante:

Xill. DECLARACION DEL DOMICILIO

13.1. Las partes declaran como sus respectivos domicilios los indicados en el presente documento, lugares que se consideran validos
para la remisién de documentos, instrucciones y notificaciones, los mismos que deberan ser entregados por cualquier medio
escrito. El PADRE DE FAMILIA O TUTOR LEGAL declara que el domicilio y/o residencia habitual de su menor hijo (a) es el
consignado en la parte introductoria del presente CONTRATO.

XIV. JUECESY TRIBUNALES

14.1. Las partes acuerdan que cualquier litigio o controversia que pudiera surgir entre LAS PARTES derivadas de este contrato, sea
relativa a su interpretaciéon y/o cumplimiento, incluidas las referidas a su nulidad o validez, deben ser resueltas primero en forma
directa, mediante el didlogo y la buena fe entre el PPFF/Tutor legal y la IEPq ST]J.

14.2. Si después de haber agotado el didlogo y los pasos descritos en el Reglamento Interno, las partes quedan expeditas para apelar a
la competencia de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

XV. DECLARACION DE CONFORMIDAD

15.1. E1 PPFF o Tutor legal, declara tener pleno conocimiento de las condiciones y caracteristicas del servicio que brinda la Institucion
Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus, las que encuentra a su entera satisfaccion.

15.2. Las partes declaran que en la suscripcién del presente contrato no ha mediado dolo ni presidn que lo invalide, siendo su contenido
la espontanea expresion de su voluntad, en ese sentido, es de cumplimiento obligatorio por parte de la IEPq Santa Teresa de Jesus
y el PPFF o Tutor legal, por lo que, leido en todas y cada una de sus partes, lo ratifican firmando en sefial de conformidad.

Lima, ... de...coevesireecreeerennenne. del 2023,
Lic. Ana Morales Nole Nombres y apellidos del PPFF o Tutor Legal
Institucién Educativa Parroquial Santa Teresa de N° DNI
Jests
DIRECTORA
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO PADRE DE FAMILIA /TUTOR/APODERADO PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, IMAGENES (FOTOGRAF{AS) Y VIDEOS DE LOS ESTUDIANTES

La Institucién Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesiis, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos
Personales (Ley N2 29733) y su Reglamento (DS N2 003-2013-JUS) requiere la aceptacion expresa y libre del Padre de
Familia o Tutor Legal, para el tratamiento de:

a. Lasimagenes, fotografias y/o videos de en los que aparece la imagen del nifio (a) en su calidad de estudiante de
la IEPq.

Las mismas que son obtenidas de las diferentes actividades educativas que brinda la institucién y que podrian

ser utilizadas en:

- Reportes, comunicados y/o boletines elaborados por la IEPq en sus diversas actividades educativas.

- Grabaciones de las actividades que se realizan en la IEPq para fines pastorales (Primera Comunidn,
celebraciones eucaristicas, proyectos sociales entre otras), culturales, documentales, recreativas,
deportivas y entre otras actividades realizadas.

- Difusién de actividades didacticas, formativas o escolares realizadas.

- Como parte de folletos, tripticos, banners, o murales de difusién, audiovisuales, materiales de ensefianza,
entre otros medios, relacionados con los fines y axiologia institucionales.

- Algunarevista o pagina web de alguna otra institucion publica, privada o publicitaria, en la cual su menor
hijo(a) participe en representacién de la IEPq.

b. Los datos personales proporcionados por el PPFF o Tutor legal del nifio (a) en su calidad de estudiante de la
IEPq seran utilizados como parte de la gestion administrativa y plan de trabajo propias del servicio educativo:
- Por solicitud de los docentes, del departamento psicopedagégico, autoridades de la Institucion Educativa
y personal administrativo (comunicados, libretas, reportes, otros).
- Parabrindar informacién cuando lo soliciten las autoridades sectoriales, como el Ministerio de Educacidn,
la Unidad de Gestién Educativa Local 03 y/o entidades del Gobierno Peruano, en los portales oficiales.

c. Las imagenes, fotografias, videos y datos personales del nifio (a) seran almacenados en el Banco de Datos
Personales fisicos y digitales de la IEPq, adoptado las medidas de seguridad legales y técnicas necesarias para
evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y robo. En virtud del principio de informacién
contemplado en la Ley, la IEPq notificara al PPFF o Tutor Legal, en caso exista algiin cambio o vulneracién de
estos archivos.

d. El Padre de Familia o Tutor Legal, manifiesta que la informacién brindada en el presente documento sobre el
tratamiento de imégenes, fotografias, videos y datos personales de su menor hijo (a) ha sido brindada por la
IEPq Santa Teresa de Jesus, de manera idénea, veraz, sencilla, expresa e inequivoca y suficiente.

En ese sentido (marcar con una “X” segtn corresponda): SI ( ) NO ( ) autorizo a la Institucién Educativa Parroquial
Santa Teresa de Jests, el uso de las imagenes y datos personales, de mi menor hijo (a) o pupilo (a):

(nombre del nifio (a), grado y seccién)

La [EPq Santa Teresa de Jesus, respetando el principio de informacién consagrado tanto en la Ley de Protecciéon de
Datos Personales como en su Reglamento, se dispone a brindar al PPFF o Tutor Legal, el acceso a las imagenes tomadas
en caso de requerirlo, y que fueran solicitadas en su domicilio legal: Jr. Oropesa 180. La entrega de estos datos sera solo
al PPFF o Tutor Legal.

Firma (PPFF o Tutor
Legal)
Nombres y apellidos
N° DNI
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES DEL NINO (A) MATRICULADO Y DEL PADRE DE FAMILIA O TUTOR
LEGAL 2023

DATOS PERSONALES DEL NINO (A) ESTUDIANTE:

Nombres:

Apellidos:

DNI N°:

Nivel, grado y seccidn:

Domicilio:

Fecha de nacimiento:

Colegio de procedencia:

DATOS PERSONALES DE LA MADRE:

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI N°:

Domicilio:

Grado de instruccién:

Ocupacién:

Teléfono (s) celular y fijo:

Correo electronico:

Vive con el nifio (a)

Relacion con el padre:

DATOS PERSONALES DEL PADRE:

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI N°:

Domicilio:

Grado de instruccién:

Ocupacidn:

Teléfono (s) celular y fijo:

Correo electroénico:

Vive con el nifio (a):

Relacion con la madre:
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DATOS PERSONALES DEL TUTOR (A) LEGAL (debe contar con Poder Notarial otorgado por el juez o poder Registral).

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI N°:

Domicilio:

Grado de instruccién:

Ocupacién:

Teléfono (s) celular y fijo:

Correo electrénico:

Vive con el nifio (a):

Relacion con el nifio (a):

DATOS PERSONALES DEL RESPONSABLE DEL PAGO DE PENSION DE ENSENANZA:

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI N°:

Domicilio:

Grado de instruccién:

Ocupacién:

Teléfono (s) celular y fijo:

Correo electrénico:

Vive con el nifio (a):

Relacion con el nifio (a):

Firma (PPFF o Tutor
Legal)
Nombres y apellidos
N° DNI
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE SALUD, CONDICIONES Y COMORBILIDADES DEL NINO
(A) MATRICULADO (A) EN LA IEPq SANTA TERESA DE JESUS ANO LECTIVO 2023

DATOS PERSONALES DEL NINO (A):

Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI N°:

Grado y seccién:

DECLARACION JURADA DE SALUD

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO que mi menor hijo (a) o pupilo (a) presenta las
siguientes condiciones de salud que le podrian poner en mayor riesgo crénico de infecciéon por COVID-19:

Lo padece Controlado Observaciones

Aspecto a informar SI NO SI NO

Cancer

Enfermedad renal crénica

Enfermedad pulmonar (fibrosis
pulmonar; asma, otros).

Afecciones cardiacas.

Diabetes.

Obesidad (indice de masa corporal
(IMC) de 30kg/m2 o mas)

Sistema inmunitario debilitado.

Receptor de trasplante.

Enfermedad cerebrovascular.

10 Sindrome de Down.

11 Otros

Otros/ observaciones:

La informacién brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir por su falsedad o su inexactitud y me comprometo a presentar los
documentos que acrediten tal condicion a solicitud de las autoridades correspondientes.

Lima, cevee. € e del 2023.

Firma (PPFF o Tutor
Legal)
Nombres y apellidos
N° DNI
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ANEXO 2

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO PADRE DE FAMILIA /TUTOR/APODERADO PARA EL TRATAMIENTO DE
IMAGENES (FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS (ESTUDIANTES) Y EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(ESTUDIANTES)

La Institucion Educativa Parroquial Santa Teresa de Jesus, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos
Personales (Ley N2 29733) y su Reglamento (DS N2 003-2013-JUS) requiere la aceptacién expresa y libre del Padre de Familia
o Tutor Legal, para el tratamiento de:

a. Las imagenes, fotografias y/o videos de en los que aparece la imagen del nifio (a) en su calidad de estudiante de
la IEPq

Las mismas que son obtenidas de las diferentes actividades educativas que brinda la institucidon y que podrian ser

utilizadas en:

- Reportes, comunicados y/o boletines elaborados por la IEPq en sus diversas actividades educativas.

- Grabaciones de las actividades que se realizan en la IEPq para fines pastorales (Primera Comunidn,
celebraciones eucaristicas, proyectos sociales entre otras), culturales, documentales, recreativas, deportivas y
entre otras actividades realizadas.

- Difusion de actividades didacticas, formativas o escolares realizadas.

- Como parte de folletos, tripticos, banners, o murales de difusién, audiovisuales, materiales de ensefianza,
entre otros medios, relacionados con los fines y axiologia institucionales.

- Alguna revista o pagina web de alguna otra institucidon publica, privada o publicitaria, en la cual su menor
hijo(a) participe en representacién de la IEPq

b. Los datos personales proporcionados por el PPFF o Tutor legal del nifio (a) en su calidad de estudiante de la IEPq
serdn utilizados como parte de la gestién administrativa y plan de trabajo propias del servicio educativo:
- Por solicitud de los docentes, del departamento psicopedagdgico, autoridades de la Institucion Educativa y
personal administrativo (comunicados, libretas, reportes, otros).
- Para brindar informacion cuando lo soliciten las autoridades sectoriales, como el Ministerio de Educacion, la
Unidad de Gestion Educativa Local 03 y/o entidades del Gobierno Peruano, en los portales oficiales.

c. Las imagenes, fotografias, videos y datos personales del nifio (a) seran almacenados en el Banco de Datos
Personales fisicos y digitales de la IEPq, adoptado las medidas de seguridad legales y técnicas necesarias para evitar
la pérdida, mal uso, alteracidn, acceso no autorizado y robo. En virtud del principio de informacién contemplado
en la Ley, la IEPq notificara al PPFF o Tutor Legal, en caso exista algun cambio o vulneracion de estos archivos.

d. El Padre de Familia o Tutor Legal, manifiesta que la informacién brindada en el presente documento sobre el
tratamiento de imagenes, fotografias, videos y datos personales de su menor hijo (a) ha sido brindada por la IEPq
Santa Teresa de Jesus, de manera idonea, veraz, sencilla, expresa e inequivoca y suficiente.

En ese sentido (marcar con una “X” segun corresponda): SI ( ) NO ( ) autorizo a la Institucidon Educativa Parroquial Santa
Teresa de Jesus, el uso de las imdgenes y datos personales, de mi menor hijo (a) o pupilo (a):

(nombre del nifio (a), grado y seccién)

La IEPq Santa Teresa de Jesus, respetando el principio de informacidén consagrado tanto en la Ley de Proteccion de Datos
Personales como en su Reglamento, se dispone a brindar al PPFF o Tutor Legal, el acceso a las imagenes tomadas en caso de
requerirlo, y que fueran solicitadas en su domicilio legal: Jr. Oropesa 180. La entrega de estos datos serd solo al PPFF o Tutor
Legal.

Firma PPFF o Tutor Legal

Nombres y apellidos:

56



